CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢ao
Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e seguintes da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 1025 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, pelo que sdo revistas as
condicdes econdmicas e sociais estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adocdo das
seguintes clausulas:

I - CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
entidade sindical legalmente constituida, CNPJ n° 90.822.719/0001-09, Registro Sindical n° 46000.005788/00-33, e
sediada a Rua Voluntdrios da Patria n® 527 — Conjunto 50, Centro, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente José Flori Cardoso Prestes — CPF 255.644.710-91,
devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordindria convocada, assistida por Advogado do sindicato, “ut”
anexo instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como ''Sindicato Profissional' e representara
os adiante denominados “empregados”.

02. SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS, M()VEIS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, Entidade Sindical também legalmente constituida Registro
Sindical n° 46000.012.845/2003, e inscrita no CNPJ n° 87.815.437/0001-61, situada na cidade de Caxias do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, 2 rua [talo Victor Bersani, 1134, também aqui representada por seu Vice-Presidente
Edemir Gidcomo Zatti, CPF - 004.256.800-53, devidamente autorizado e assistido por Sociedade de Advogados,
qualificada no anexo instrumento de procuragdo, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, serd denominado unicamente “Sindicato Econdmico” e representard as adiante designadas
“empresas”.

II - BASE TERRITORIAL

A presente Convencgdo Coletiva do Trabalho abrangerd a base territorial do Sindicato Profissional que compreende
os municipios de Caxias do Sul, Sdo Marcos, Farroupilha, Garibaldi e Carlos Barbosa, todos no Estado do Rio
Grande do Sul.

III - ABRANGENCIA

A abrangéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd as Indistrias de Serrarias, Carpintarias, Moveis,
Tanoarias, Esquadrias, Marcenarias, Mdveis, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de
Fibras de Madeiras e seus respectivos empregados na base territorial acima definida.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico foram autorizados expressamente a formalizar a presente
convencdo em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A eficdcia das condi¢des estabelecidas na presente Convengao, por definicio e condi¢do também do clausulado, serda
de 12 (doze) meses, a contar da data base fixada em 01 de marco de 2009.

VI - CONDICOES



01. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados admitidos até 01 de marco de 2008 uma variacgio salarial, para
efeito da revisdo de convencdo coletiva, de 6,70% (seis virgula setenta por cento), a incidir sobre os saldrios
resultantes da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

02. PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de marco de 2008 e 28 de fevereiro de 2009 e cujo saldrio mensal, quando da
admissdo, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terdo seus saldrios alterados
pelo tdnico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente
revisdo (01 de margo de 2009), percentuais incidentes sobre o saldrio de admissdo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Percentual em marco de 2008

Admissao

Marg¢o/2008 6,70%
Abril/2008 6,12%
Maio/2008 5,55%
Junho/2008 4,98%
Julho/2008 4,42%
Agosto/2008 3,86%
Setembro/2008 3,30%
Outubro/2008 2,74%
Novembro/2008 2,19%
Dezembro/2008 1,63%
Janeiro/2009 1,09%
Fevereiro/2009 0,54%

02.01. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, poderd o saldrio do empregado mais
novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou funcao.
Da mesma forma néo podera empregado que na data de sua admissdo percebia saldrio igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido saldrio superior ao daquele.

03. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes acima previstas serdo satisfeitas juntamente
com a folha de pagamento do més de abril de 2009, ficando o saldrio dos empregados, com a presente transacao,
considerados atualizados e compostos até 01 de marco de 2009.

04. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de margo de
2008 até 28 de fevereiro de 2009, ficando estipulado que o saldrio resultante das varia¢cdes acima previstas (01 e 02)
formarao base para eventual procedimento coletivo futuro.

05. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variac¢des salariais concedidas entre 1° de marco de 2008 e 28 de fevereiro de 2009, poderao ser utilizadas
para compensag¢do com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja incorporados todos os reajustes
salariais, espontineos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de marco de 2008 até 28 de fevereiro de
2009, inclusive, zerando quaisquer indices de inflagcdo da categoria até 1° de margo de 2009.

06. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variagdes salariais espontdneas ou coercitivas, com excecdo das concedidas nesta convengdo (clausula 01 e 02),
praticadas a partir de 1° de mar¢o de 2009 e na vigéncia da presente convencdo poderdo ser utilizadas como
antecipacdes e para compensac¢io em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou
ainda decorrentes de politica salarial.



07. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apés a data base de 1° de margo de 2009 e aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia da presente convengdo, fica assegurado saldrio normativo minimo, ou seu equivalente em semana, dia ou
hora, saldrios estes que formarao base para procedimento coletivo futuro, nas seguintes condi¢des:

07.01. Para os empregados desenhistas copistas o saldrio normativo minimo serd de R$ 715,00 (setecentos e quinze
reais) mensais ou valor hora de R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos)

07.02. Para os empregados desenhistas detalhistas o saldrio normativo minimo serd de R$ 888,80 (oitocentos e
oitenta e oito reais e oitenta centavos) mensais ou valor hora de R$ 4,04 (quatro reais e quatro centavos)

07.03. Para os empregados desenhistas projetistas o saldrio normativo minimo serd de R$ 1.258,40 (hum mil
duzentos e cingiienta e oito reais e quarenta centavos) mensais ou valor hora de R$ 5,72 (cinco reais e setenta e dois
centavos).

07.04. Fica estabelecido que os saldrios normativos minimos nao serfo, nem poderdo ser considerados, sob qualquer
hipétese e por quem quer que seja, como saldrio profissional ou substitutivo do saldrio minimo legal.

07.05. As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variacdes previstas nos saldrios supra previstos
serdo satisfeitas juntamente com a folha de pagamento do més de abril de 2009, ficando o saldrio dos empregados,
com a presente transacdo, considerados atualizados e compostos até 01 de marco de 2009.

08. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de R$ 33,30 (trinta e trés reais e trinta centavos), a
titulo de quinqiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa.

08.01. A partir de 01 de marco de 2005, fica limitado o pagamento do qiiinqiiénio a 03 (trés) qilingii€énios por
empregado. Para os empregados que completaram 04 (quatro) ou mais qilinqii€nios, durante a vigéncia da
convenc¢do coletiva de trabalho com data base em 01 de marco de 2005, serd devido o adicional até o nimero e
quantidade do beneficio ja adquirido, ndo havendo mais contagem de tempo para pagamento de qiiinqti€nio.

08.02. Em todos os casos, devera ficar a rubrica do qiiingiiénio destacada em folha de pagamento.

08.03. As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes previstas nos qilinqiiénios efetivamente
devidos serdo satisfeitas juntamente com a folha de pagamento do més de abril de 2009.

09. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISI(;AO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°, do art. 28,
da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislacdo em vigor, dentro do permissivo do art. 7°, da Constitui¢cdo
Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de concessdo do
beneficio.

DO PLANO

a) a ajuda educacional aqui prevista serd paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em idade escolar e
que o solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam matriculados
até a 8” série do primeiro grau, ou que tenham filhos matriculados até a 8* série do primeiro grau;

c¢) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovacio, ou de seus dependentes legais, como tal
aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial, relativa ao ano
anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagdo da aprovacdo logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

e) deverd, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacdo de matricula em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES



09.01. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, serd concedida uma ajuda de custo pelas
empresas, que de qualquer modo ainda ndo o concedam, equivalente a uma autorizacdo de compras de material
escolar, no valor maximo de R$ 41,00 (quarenta e um reais), excetuando os livros diddticos, aos trabalhadores
estudantes ou seus filhos em idade escolar, matriculados no 1° grau, sem falar em integracdo ao saldrio para
qualquer fim, e respeitados os seguintes requisitos:

09.01.01. Uma autorizac¢do de compras de material escolar por empregado ou filho;

09.01.02. A indicag@o de livraria em que o empregado estd autorizado a comprar o material que entender necessario
serd feita até o més de fevereiro de 2010.

10. AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nio estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de falecimento por morte natural de
um seu empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, uma quantia a titulo de indenizacio equivalente a
02 (dois) salarios normativos.

10.01. Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do trabalho e que
ndo estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios equivalentes em valores iguais ou
superiores aos estabelecidos abaixo, serd devida uma indenizacdo equivalente a 03 (trés) saldrios normativos.

10.02. O valor acima estipulado poder4 ser objeto de compensacdo em eventual reivindica¢do de qualquer natureza.
11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas pagas
e descontadas.

12. AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente conveng@o ocorrerd a dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, no todo ou em parte, com imediata anotacio da data da saida na CTPS do empregado e sem prejuizo
das verbas rescisorias, quando e apds o empregado demitido houver comprovado ja ter obtido novo emprego,
fazendo o empregado jus ao saldrio dos dias trabalhados.

13. GRATIFICACAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas pagardo a seus empregados vitimas de acidentes de trabalho no local do labor, as parcelas

percentuais correspondentes a gratificacdo natalina nfo cobertas pela Previdéncia Social, em virtude da
aplicabilidade do art. 54, inciso II, da CLPS.

14. FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo Sindicato
Profissional as empresas, estas ultimas fornecerdo aos empregados, contra-recibo, a relagdo dos Saldrios de
Contribui¢do ao INSS, quando solicitado.

15. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servico, desde que
expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios firmados pelo mesmo
com o INSS e desde que o atestado contenha CID.

16. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente convengdo, conforme autorizagdo
expressa da Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato Profissional, por conta e risco do mesmo Sindicato
profissional, de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional, o valor correspondente a 01% (um
por cento) mensalmente do saldrio base dos seus empregados, a partir do més de marco de 2009, limitada a
incidéncia do percentual ao valor mdximo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), facultando-se ao Sindicato



Profissional a cobranca de tais percentuais de conformidade com a sua conveniéncia, recolhendo aos cofres do
Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

16.01.0 Sindicato Profissional deverd informar os empregados e as empresas o valor de referido desconto, sendo
que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta cldusula, por escrito
e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a informagado aqueles e as empresas de
referido desconto.

16.02. O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, ou em datas pré-estabelecidas pelo Sindicato
Profissional, acarretard uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e
correcao monetdria até a data do efetivo pagamento.

17. RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

As empresas abrangidas pela presente convencdo e que ndo tenham empregados em seu quadro funcional,
contribuirdo em favor do Sindicato Econémico, as suas préprias expensas, com trés parcelas de R$ 67,00 (sessenta e
sete reais) da seguinte forma:

1* Parcela: R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.05.09
2% Parcela: R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.08.09
3% Parcela: R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.09

17.01. As empresas abrangidas pela presente convencdo e que tenham de 01 (hum) até 05 (cinco) empregados em
seu quadro funcional, contribuirdo em favor do Sindicato Econdmico, as suas préprias expensas, com trés parcelas
de R$ 78,00 (setenta e oito reais) da seguinte forma:

1? Parcela: R$ 78,00 (setenta e oito reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.05.09
2% Parcela: R$ 78,00 (setenta e oito reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.08.09
3% Parcela: R$ 78,00 (setenta e oito reais) por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.09

17.02. As empresas abrangidas pela presente convencdo e que tenham mais de 05 (cinco) empregados em seu
quadro funcional, contribuirdo em favor do Sindicato Econdmico, as suas préprias expensas, com trés parcelas de
R$ 15,50 (quinze reais e cingiienta centavos) da seguinte forma:

1? Parcela: R$ 15,50 (quinze reais e cinqiienta centavos), por empregado constante na folha de pagamento do més de
abril de 2009, com recolhimento até 20.05.09.

2% Parcela: R$ 15,50 (quinze reais e cinqiienta centavos), por empregado constante da folha de pagamento do més de
julho de 2009, com recolhimento até 20.08.09.

3* Parcela: R$ 15,50 (quinze reais e cingiienta centavos), por empregado constante da folha de pagamento do més de
outubro de 2009, com recolhimento até 20.11.09.

17.03. O ndo recolhimento nas condi¢des e prazos acima estipulados, acarretard, além da obrigacdo do valor sem
desconto, uma multa de 5% (cinco por cento) acrescido de juros legais e corre¢do monetdria na forma da lei.

18. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume j4 estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragdo normal de trabalho, em qualquer atividade, inclusive mulheres e
menores (art. 59, 374 e 413 da CLT) até o méiximo legal permitido, visando a compensac¢do das horas ndo
trabalhadas em algum dia da semana, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantido o
repouso semanal remunerado de um dia, independentemente dos feriados. A faculdade outorgada as empresas na
presente cldusula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime compensatério, sendo que uma vez
estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

19. COMPENSACAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipdtese de um dia ttil entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensagdo das horas deste dia em outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho.



20. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradi¢cdo de revisdes de Dissidios Coletivos anteriores, serd permitido em folha de
pagamento os descontos no art. 462 da CLT e outros ja contidos em ordenamento vigente, como de seguro de vida
em grupo, vale-farmdacia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale-
supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagdo expressa do empregado.

Qualquer reivindicag@o relativa a esta cldusula poderd ser feita através de acdo de cumprimento de sentenca
normativa.

21. AUTORIZACAO PARA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT, entende-se cumpridas as formalidades ali previstas desde que haja
exame e atestado correspondente de médico do trabalho devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho,
definindo as condi¢gdes em que o trabalho a ser prorrogado deverd ser exercido.

22. DIVULGACAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designardo um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados previamente pela
dire¢do das empresas e afixados no local destinado.

23. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de prote¢do individual e de seguranca
obrigatérios, nos termos da legislacdo especifica sobre Higiene e Seguranca do Trabalho, sendo que também
fornecerdo gratuitamente até 02 (dois) uniformes por ano, como também seus acessdrios quando exigirem seu uso
obrigatério em servico.

23.01. Os empregados obrigam-se ao uso, manutenc¢do e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os ultimos por ocasifio da rescisdo contratual.

24. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servigo, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

24.01. Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos na empresa;

24.02. Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais deverd constar, para
validade, o obrigatério ciente da empresa;

24.03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipétese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, nao sendo em nenhuma hipétese
prorrogdvel a garantia de emprego em causa;

24.04. A garantia de emprego s6 poderd ser solicitada em uma tnica oportunidade, ndo sendo vidvel renové-la;
24.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderd usar do presente dispositivo.

25. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto das mensalidades do mesmo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

26. CIPA - RELACAO DE ELEITOS

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apds a elei¢do, a relagdo de
eleitos para as respectivas CIPA.



27. GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengdo, durante a vigéncia da
mesma, a garantia de emprego de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da data do parto, facultado a empregada
renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

27.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a empregadora
para ser readmitida, se for o caso, até o prazo mdximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessao do aviso
prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentacao
no prazo antes previsto.

28. TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condu¢@o a seus empregados, para
e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos periodos de trajeto
ndo serd considerado de disponibilidade.

29. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As primeiras 40 (quarenta) horas extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).
As horas extras que excederem de 40 (quarenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por
cento), ressalvados os hordrios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas, telefonistas, agentes funerdrios etc.).

30. PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

As empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisdo deverdo
comprovar estarem quites com as contribuicdes aos Sindicatos convenentes quando buscarem a assisténcia as
rescisdes contratuais.

31. FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situagdes de necessidades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas
seguintes condi¢des:

31.01. Quando da decisdo de flexibilizagdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma antecedéncia
minima de 07 (sete) dias o Sindicato Profissional;

31.02. A flexibilizagdo serd adotada por votacdo secreta e mediante aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) dos empregados presentes no dia votacdo. O escrutinio dos votos terd a participacdo igualitdria do
empregador e dos empregados, estes escolhidos pelos mesmos.

31.03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou pela compensacdo em outra
oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensacdo sejam consideradas como extras, sempre limitado ao
maximo de 05 (cinco) dias por més;

31.04. Caso as empresas optem pela compensa¢do, poderd a mesma ser feita no méximo durante 02 (duas) horas
didrias de segunda a sexta-feira ou aos sdbados, assegurando-se sempre 02 (dois) sdbados livres por més, de
preferéncia aqueles apds o pagamento mensal e quinzenal, se houver;

31.05. No caso de pedido de demissdo pelo empregado serd descontado do mesmo os dias ndo trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

31.06. O prazo de duracdo do referido regime serd de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante nova
votacdo, por quantas vezes julgar conveniente a empresa durante a vigéncia da presente Convengao;

31.07. O cancelamento desta jornada flexivel poderd ser feito a qualquer momento mediante comunicacdo ao
Sindicato Profissional e aos empregados;

31.08. A jornada flexivel poderd ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, ou ainda em linhas de
atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;



31.09. A reducdo decorrente desta jornada flexivel ndo implicard em prejuizos aos empregados relativos a décimo-
terceiro saldrio, férias e repousos semanais remunerados;

31.10. No caso de dispensa do empregado pelo empregador, ndo haverd quaisquer descontos de eventuais horas
pagas e ndo compensadas;

31.11. Na hipétese de eventuais horas suplementares realizadas e ndo compensadas (crédito para o empregado) o
pagamento das mesmas deverd ser feito dentro do seguinte critério: As primeiras 40 (quarenta) horas extras no més
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento). As horas extras que excederem de 40 (quarenta)
mensais, serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento), ressalvados os hordrios especiais (vigias,
digitadores, caldeiristas, telefonistas, agentes funerdarios etc.).

31.12. As empresas que desejarem usufruir da flexibilizacdo da jornada de trabalho aqui prevista, terdo que estar
quites com as contribui¢des aos Sindicatos Profissional e Econémico.

32. ASSISTENCIA EM ACORDOS DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

Os Sindicatos convenentes, sempre que convocados, colaborario na implantacdo de eventuais processos de
participag@o dos trabalhadores nos resultados das empresas vinculadas.

33. PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas a sextas-feiras os empregados ndo sofrerdo descontos em seus saldrios das horas
ndo compensadas. Consequentemente os empregados receberdo o saldrio correspondente a semana de 44 (quarenta e
quatro) horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisitos legais. Por outro lado, quando
os feriados recairem em sidbado, as empresas ndo terdo outros encargos, pagando tdo somente as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais € mais o repouso remunerado aos empregados que preencham os requisitos legais.

34. MENSALISTAS - SALARIO NOS MESES COM 31 DIAS

As empresas pagario aos empregados com regime de remunera¢do mensal, o valor equivalente a 01 (um)
dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias do ano, sendo, porém facultado a empresa a
substituicdo do pagamento pela concessdo de folgas, com igual nimero de dias.

34.01. Na hipétese da empresa optar pelo pagamento do dia de trabalho do més com 31 (trinta e um) dias,
o mesmo deverd ser efetuado por ocasido da rescisdo contratual do empregado ou até a data de 1° de
fevereiro de 2010.

34.02. A contagem de nimero de dias a serem pagos se dara de acordo com o nimero de meses com 31
(trinta e um) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e marco de
cada ano, os quais visam a compensar o més de fevereiro.

35. INICIO DE FERIAS
As férias individuais dos empregados ndao poderdo iniciar em sdbados, domingos ou vésperas de feriados
36. SUBSCRICAO DOS TRABALHOS

Fica assegurado aos empregados da categoria profissional mencionados , o direito de subscreverem os trabalhos
por eles executados, sem prejuizo do empregador quanto a propriedade e respectiva exploracdo, nos termos do
disposto nos arts. 40 e 43 da Lei n° 5.772, de 21 de dezembro de 1971 (Cédigo de Propriedade Industrial).

VII - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO
Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente convengao coletiva de trabalho somente serdo aplicaveis
e exigiveis apés o depdsito da mesma no Orgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazé-lo

conjuntamente.

VIII - DIVERGENCIAS



Qualquer divergéncia na aplicacdo das cldusulas previstas na presente Convencdo Coletiva deverd ser resolvida pela

Justica do Trabalho.

Na hipétese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar acio

visando o cumprimento da presente.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui

estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

X - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessdrios, é formalizada em quatro

(04) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

Caxias do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

José Flori Cardoso Prestes — CPF 255.644.710-91

P.p. Adv. Romulo Escouto
OAB/RS n° 21.561
CPF - 290.142.200-49

Advs. Paulo Serra
OAB/RS n.° 4455

OAB/CEn.° 11.510-A

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS MADEIREIRAS,
SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, ESQUADRIAS,
MARCENARIAS, MOVEIS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS,

AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS
DE MADEIRA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Edemir Giacomo Zatti — CPF 004.256.800-53

Serra, Serra & Serra

OAB RS n’ 12

Lucila Maria Serra
OAB/RS n.°7024

MTI/RS 46218.015270/97-59

OAB/DF n.° 17.702-A

MTI/RS - 46218.015269/97-70

INAMA n.° 415



