CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

Enfre as partes abaixo quadlificadas, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e nos tfermos do art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, conforme
aprovado nas respectivas  Assembléias Gerais Extraordindrias das categorias
convenentes, mediante cldusulas que seguem:

| - CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ 90.822.719/0001-09, Registro Sindical 46000.005788/00-33, entfidade sindical
legalmente constituida e sediada & Rua Voluntdrios da Patria n°. 527 - sala 34, na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu
Presidente, José Flori C. Prestes — CPF 255.644.710-91, devidamente autorizado por
Assembléia Geral Extraordindria convocada e na forma da anexa documentacdo,
assistida  pelo advogado do sindicato, Rémulo Escouto, OAB/RS 21.561, CPF
290.142.200-49, conforme anexo instrumento de procuracdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qudlificado passard a ser designado simplesmente como
"Sindicato Profissional” e representard os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAXIAS DO SUL, CNPJ 87.815.460/0001-56, Registro Sindical 193.347, entidade sindical,
também legalmente constituida, com sede na Rua [talo Victor Bersani n°. 1134, na
cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, aqui representada por seu
Presidente, Oscar de Azevedo — CPF n°. 223.532.320-00, assistido pelo advogado Marco
Antonio Aparecido de Lima, OAB/RS n°. 11820, CPF n°. 858.560.968-00, conforme anexo
instrumento de procuracdo, todos com assinatura no final.

Esse convenente, a seguir, serd denominado, unicamente, "Sindicato Econémico” ou
“Sindicato Convenente” e representardo as adiante denominadas “empresas”.

Il - BASE TERRITORIAL
A base fterritorial que envolve a presente Convencdo é compreendida pelos
Municipios de Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Sdo Marcos e

Nova Pddua e Nova Roma do Sul, todos no Estado do Rio Grande de Sul.

Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes, Profissional e Econdmico,
nas bases territoriais acima definidas.



IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional e Econdmico, a teor da anexa documentacdo
(editais, atas e listas de presenca), foram autorizados, expressamente, a formalizar a
presente convencdo nos termos que se seguem.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A presente convencdo coletiva terd vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de sua
data base que é fixada no dia 1° de junho de 2009, para todos os efeitos, inclusive o
de majoracdes e concessdes por si determinadas.

VI - CONDICOES

| 01. VARIACAO SALARIAL EM 01 DE JUNHO DE 2009

Para efeitos da revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, as empresas
concederdo em 1° de junho de 2009, a todos os seus empregados admitidos até 1° de
junho de 2008 e com saldrio contratual de até R$ 4.026,27 (quatro mil e vinte e seis reais
e vinte e sete centavos) mensal em 31 de maio de 2009, percentual de variacdo
salarial correspondente a 6,00% (seis por cento), a incidir sobre os saldrios resultantes
da cldusula 01 (zero um) da Convencdo Coletfiva de Trabalho firmada entre as
mesmas partes em 04 de agosto de 2008. As eventuais diferencas salariais oriundas das
folhas de pagamento de junho e julho de 2009 serdo pagas juntamente com a folha
de pagamento relativa ao més de agosto de 2009.

01.01. Para os empregados admitidos até 1° de junho de 2008 e com saldrio contratual
superior a R$ 4.026,27 (quatro mil e vinte e seis reqis e vinte e sete centavos) mensais
em 31 de maio de 2009, a variagdo salarial serd igual a uma parcela fixa de R$ 241,57
(duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos) a ser adicionada ao
saldrio mensal resultante da cldusula 01 (zero um) da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, firmada em 04 de agosto de 2008 entre as mesmas partes.

02. VARIAGAO SALARIAL - PROPORCIONALIDADE

Para efeitos de aplicacdo da variagcdo salarial estabelecida na cldusula anterior, os
empregados admitidos entre 01 de junho de 2008 a 31 de maio de 2009 terdo seus
saldrios reajustados de forma proporcional, conforme tabela de proporcionalidade
abaixo estabelecida, observadas as datas anteriormente previstas para pagamento,
considerando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissdo, percentuais/valores
incidentes/adicionados sobre o saldrio de admissdo.



TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA A

VARIAGAO SALARIAL DE 1° DE JUNHO DE 2009

N°. de Data da Admissdo Saldrios de até Saldrios superiores a
meses RS 4.026,27 RS 4.026,27
Percentual a ser Valor fixo a ser
aplicado em junho | adicionado em junho
de 2009 de 2009

12 Junho/2008 6,00% R$ 241,57

11 Julho/2008 5,49% R$ 221,04

10 Agosto/2008 4,98% R$ 200,51

9 Setembro/2008 4,47% R$ 179,97

8 Outubro/2008 3.96% R$ 159,44

7 Novemlbro/2008 3,46% R$ 139,31

) Dezembro/2008 2,96% R$ 119,18

5 Janeiro/2009 2,46% R$ 99.05

4 Fevereiro/2009 1,96% R$ 78,91

3 Marco/2009 1,47% R$ 59,18

2 Abril/2009 0,98% R$ 39,46

1 Maio/2009 0,49% R$ 19,73

03. LIMITACAO DO SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO |

A aplicacdo da variacdo proporcional prevista no item imediatamente anterior ndo
poderd implicar em pagamento ao empregado mais novo no emprego de saldrio
maior que aquele a ser pago ao empregado mais antigo na empresa, no exercicio do
mesmo cargo e/ou funcdo. Da mesma forma, ndo poderd o empregado que na data
de sua admissdo percebia saldrio igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por
forca do ora estabelecido, saldrio superior ao daquele.

Os saldrios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao Sindicato
Econdmico sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
fransacdo, até a data base da categoria (01/06/2009).

04. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variacdes mencionadas acima, fica cumprida pelas empresas
intfegrantes do Sindicato Econdmico a legislacdo salarial do periodo de 01 de junho de
2008 a 31 de maio de 2009, ficando estipulado que o saldrio resultante da aplicacdo
dos percentuais acima previstos (01 e subitens e 02) formard base para eventuadl
procedimento coletivo futuro revisional.




05. PAGAMENTO E COMPENSAGCAO DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

O pagamento de eventuais diferencas relativas aos meses de junho e julho de 2009
serdo safisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de agosto
de 2009, restando acordado que o saldrio resultante da aplicacdo do percentual
estabelecido na cldausula 01 (zero um) formard base para eventual procedimento
coletivo futuro de qualquer natureza.

05.01. Qualguer aumento concedido entre 1° de junho de 2008 e 31 de maio de 2009,
poderd ser utilizado para compensacdo com as variacoes acima, até os percentuais
previstos, de vez que 0s mesmos incorporam todas as variagcoes salariais, esponténeas,
coercitivas, acordadas ou abonadas no periodo de 1° de junho de 2008 a 31 de maio
de 2009, inclusive quitando as eventuais diferencas de indices inflaciondrios no periodo
revisando (01/06/2008 a 31/05/2009).

05.02. Serdo compensados, igualmente, nos reajustes previstos pela presente
convencdo, os aumentos ja previstos e praticados em outras composicdes que
tenham sido firmados pelo Sindicato Econdmico envolvido neste procedimento
coletivo e os que eventualmente venham aderir aos presentes fermos e que
estabelecam reajustes em qualquer dos meses situados no periodo de 01 de junho de
2008 até 31 de maio de 2009, inclusive.

05.03. As empresas que ndo puderem fazer o pagamento das diferencas na folha de
Agosto/2009 poderdo fazer na folha de Setembro/2009 sem quaisquer cominacoes
legais.

06. COMPENSAGAO DOS AUMENTOS NO PERIODO DE VIGENCIA

Os aumentos espontdneos ou coercitivos, com excecdo dos concedidos na cldusula
01 e subitens e 02 da presente, praticados a partir de 1° de junho de 2009 e na
vigéncia da presente Convencdo, poderdo ser utilizados como antecipacdes e para
compensacdo em eventual procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo,
de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

07. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base de 1° de junho de 2009 e aos que
vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convencdo, fica assegurado
saldrio normativo minimo, ou seu equivalente em semana, dia ou hora, saldrios estes
que formardo base para procedimento coletivo futuro, nas seguintes condicdes:

07.01. Para os empregados desenhistas copistas o saldrio normativo minimo a ser
praticado a partir de junho de 2009 serd de RS 802,20 (oitocentos e dois reaqis e vinte
centavos) mensais.



07.02. Para os empregados desenhistas detalhistas o saldrio normativo minimo a ser
praticado a partir de junho de 2009 serd de RS 1.028,40 (um mil e vinte e oito reais e
quarenta centavos) mensais.

07.03. Para os empregados desenhistas projetistas o saldrio normativo minimo a ser
praticado a partir de junho de 2009 serd de RS 1.522,80 (um mil quinhentos e vinte e
dois reais e oitenta centavos) mensais.

07.04. Fica estabelecido que os saldrios normativos minimos ndo serdo nem poderdo
ser considerados, sob qualquer hipétese e por quem quer que seja, como saldrio
profissional ou substitutivo do saldrio minimo legal.

07.05. Fica assegurado aos empregados da categoria profissional mencionados nos
subitens 07.02 (zero sete ponto zero dois) e 07.03 (zero sete ponto zero trés) acima, o
direito de subscreverem os frabalhos por eles executados, sem prejuizo do
empregador quanto a propriedade e respectiva exploracdo, nos termos do disposto
nos arfs. 88 e seguintes da Lei n°. 9279/96 que regula direito e obrigacdes relativos &
propriedade industrial.

08. SALARIOS NORMATIVOS - NAO VINCULADOS COM O SALARIO MINIMO LEGAL

Fica estabelecido que os saldrios normativos ndo serdo considerados saldrios minimos
profissionais ou substitutivos do saldrio minimo legal para qualquer fim.

09. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servico a ser praticado a
partir de 1° de junho de 2009, o valor de RS 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco
centavos) mensais, a fitulo de quingUénio, para os empregados que contem com 05
(cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa.

09.01. Ao empregado readmifido no emprego, e desde que ndo tenha sido
anteriormente demitido por justa causa, serd garantida, para efeitos do pagamento
do adicional previsto nesta cldausula (09), a soma do efetivo tempo de trabalho dos
periodos descontinuos, respeitado o previsto no Ultimo pardgrafo da presente cldusula.
N&o serdo contados, contudo, os periodos descontinuos, caso o periodo entre a
despedida e a readmissdo seja superior a 18 (dezoito) meses.

09.02. Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 1992, para o cémputo dos
periodos descontinuos, deverdo comunicar que j@ mantiveram vinculo de emprego
anterior, respeitado o direito adquirido dos empregados em atividade.



10. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposicdes j@ em composicdes anteriores, as empresas poderdo em
situacdo de dificuldades flexibilizar a jornada de frabalho de seus empregados, nas
seguintes condicoes:

10.01. Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas
comunicardo a mesma com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato
Profissional e Econémico;

10.02. A flexibilizacdo da jornada de frabalho serd adotada por votacdo secreta
acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato Profissional, mediante aprovacdo de
62% (sessenta e dois por cento) dos empregados em efetivo exercicio de suas funcoes;

10.02.01. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia,
ndo comparecer em hordrio de 1° (primeira) convocacdo, a votacdo serd procedida
em 2° (segunda), mesmo sem a sua presenca.

10.03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou pela
compensacdo em outra oportunidade, sem que as horas destinadas a esta
compensacdo sejam consideradas como extras, sempre limitado ao mdximo de 05
(cinco) dias por més;

10.04. Caso as empresas optem pela compensacdo, poderd a mesma ser feita no
maximo durante 02 (duas) horas didrias de segundas a sexta-feira ou aos sadbados,
sempre assegurando-se um sdbado livre por més, de preferéncia aquele apds o
pagamento mensal;

10.05. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de flexibilizacdo a
supressdo de horas, a pagar 50% (cinguenta por cento) das horas suprimidas;

10.06. No caso da empresa adotar o regime de supressdo de dias de trabalho na
jornada flexivel, ocorrendo a demissdo do empregado em até 02 (dois) meses apds o
término do regime de tal jornada, a empresa pagard o valor dos 50% (cinqUuenta por
cento) restantes das horas suprimidas;

10.07. No caso de pedido de demissdo pelo empregado serd descontado do mesmo
os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

10.08. O prazo de duracdo do referido regime serd de até 90 (noventa) dias, podendo
ser renovado, mediante nova votacdo, por apenas uma oportunidade por periodo de
até 90 (noventa) dias, com inicio na vigéncia da presente Convencdo;

10.09. O cancelamento desta jornada flexivel poderd ser feito a qualguer momento
mediante comunicacdo ao Sindicato Profissional e aos empregados;

10.10. A jornada flexivel poderd ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris
ou em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;



10.11. A reducdo decorrente da jornada flexivel ndo implicard em prejuizos aos
empregados relativos a décimo terceiro saldrio, férias e repousos semanais
remunerados.

11. 13° SALARIO - ANTECIPAGCAO DA 1° PARCELA

Aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de suas férias, as
empresas concederdo junto com o pagamento das mesmas férias o adiantamento da
Gratificacdo de Natal para os trabalhadores, previsto na Lei n°. 4.749, de 13 de agosto
de 1965.

12. DISCRIMINATIVOS DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando efetuarem o pagamento da
remuneracdo dos mesmos, 0s correspondentes discriminativos onde constem as
parcelas que estdo sendo pagas, bem como o valor da contribuicdo mensal feita ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

13. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

E assegurado &s empregadas gestantes, nas empresas abrangidas pela
representacdo do Sindicato Econdmico, durante a vigéncia da presente Convencdo,
a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, facultado G empregada renunciar ou
fransacionar esta garantia de emprego.

13.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd
apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo mdximo
de 90 (noventa) dias, contados da data da concessdo do aviso prévio, sob pena de
nada mais poder postular, entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a
apresentacdo no prazo mAaximo antes previsto.

13.02. Na hipodtese de aborto serd aplicavel a cldusula 13 (freze) acima, com um prazo
de garantia de 30 (trinta) dias.

14. ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados esfudantes,
exclusivamente para a prestacdo de exames, desde que estejam os empregados
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, inclusive os
cursos supletivos, e os exames se realizem em hordrios total ou parcialmente conflitante
com o seu turno de trabalho.



14.01. O empregado, para gozar do beneficio nesta cldusula previsto, deverd avisar
ao empregador com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
jornada em causa, obrigando-se, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

15. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituido o seguinte Plano Educacional para os empregados que percebam na
época da redlizacdo da matricula até RS 802,20 (oitocentos e dois reais e vinte
centavos) mensais e em atividade nas empresas na data de concessdo do beneficio,
inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e
dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal.

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, peranfe as empresas, a sua matricula e a
realizacdo dos exames de aproveitamento, em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular, inclusive os cursos supletivos, relativamente ao ano ou
semestre a que se refere a ajuda educacional prevista nesta cldusula;

b) poderd ser substituida a comprovacdo da readlizacdo dos exames de
aproveitamento logo acima referido pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de freqUéncia no ano ou semestre a que se refere a agjuda
educacional aqui prevista;

DAS CONDICOES

15.01. Para os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico
que percebam na época da realizacdo da matricula até RS 802,20 (oitocentos e dois
reais e vinte centavos) mensais, atendidas as condicdes acima estabelecidas, as
empresas concederdo uma ajuda de custo anual correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu respectivo saldrio contratual, como ajuda de custo
propria ndo integrada no saldrio do frabalhador e paga ao final do ano letivo.

16. DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado
dispensado por justa causa.

17. COMPENSACAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS

As empresas, respeitado o nUmero de horas de frabalho contratual e semanal,
poderdo ultrapassar a duracdo didria normal de 08 (oito) horas didrias, até o mdaximo
legal permitido, visando & compensacdo das horas ndo trabalhadas em algum dia da
semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas



extras, garantindo o repouso semanal remunerado de 01 (um) dia
independentemente de feriados.

17.01. O regime de compensacdo acima autorizado € estabelecido para atender os
interesses dos empregados, mormente visando o ndo frabalho habitual cos sdbados,
ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da compensacdo de hordrios
semanal nesta cldusula prevista na hipdtese de realizacdo de horas extras, habituais
ou ndo, restando, desde &, autorizada a prorrogacdo de horas, nos termos do art. 59,
§ 1°, da CLT.

17.02. A faculdade outorgada as empresas nesta cldusula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensacdo, sendo que uma vez estabelecido este
regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concorddncia do
empregado.

18. FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO

Se um feriado recair em dia compensado, nos termos desta cldusula, o pagamento
correspondente serd feito em dobro.

19. RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados
representados pelo Sindicato Profissional, as empresas fornecerdo aos mesmos, contra-
recibo, a relacdo dos Saldrios de Contribuicdo ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), guando solicitado.

20. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrerd a dispensa de cumprimento do
aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apds o empregado houver comprovado
j&a ter obtido novo emprego ou outra atividade expressamente declarada, fazendo o
empregado jus ao saldrio dos dias frabalhados.

21. RESCISOES - ASSISTENCIA

Aos empregados que contarem com 12 (doze) ou mais meses de efetividade
funcional haverd aplicabilidade do disposto nos pardgrafos 1° (primeiro) e 2°
(segundo), do art. 477 (quatrocentos e setenta e sete), da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, obrigando-se o Sindicato Profissional a dar assisténcia ao ato, ressalvada,
porém, a aplicabiidade do pardgrafo 3° (terceiro) do mesmo dispositivo legal nas
localidades em que o Sindicato Profissional nGo mantiver este servico.



22. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de
protecdo e seguranca obrigatdrios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene
e seguranca do frabalho, sendo que também fornecerdo gratuitamente uniformes e
seus acessorios quando obrigatdrio seu uso em servico.

23. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES.
- USO, MANUTENGAO E LIMPEZA -

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
uniformes que receberam e a indenizar as empresas por exiravio ou dano.

23.01. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda do respectivo
saldrio e da freqUéncia, quando ndo se apresentarem Ao servico com os respectivos
uniformes e/ou equipamentos, ou se apresentarem com estes em condicdes de
higiene ou de uso inadequado.

23.02. Extinto ou rescindido o confrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuardo de propriedade das
empresas.

24. DESCONTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por conta e
responsabilidade dele, em Unica funcdo e por motivo da presente Convencdo, a
promoverem o desconto aprovado pela Assembléia Geral da importdncia
equivalente a 3,50% (frés virgula cinquenta por cento) do saldrio confratual dos
empregados constantes na folha de pagamento do més de junho de 2009, devendo
os descontos serem recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 de
outubro de 2009, mediante crédito em conta bancdria efetivado pelas mesmas
empresas.

25. ENCARGOS RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hipdtese de serem processados os descontos nos saldrios dos empregados e ndo
efetuados os recolhimentos correspondentes ao Sindicato Profissional, o empregador
que assim proceder, deverd pagar ao mesmo sindicato uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor descontado e ndo recolhido, bem como juros legais e correcdo
monetdria sobre o valor em causa, contados a partir da data do vencimento.
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26. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convencdo representada pelo Sindicato
Econbmico convenente, recolherdo aos cofres do Sindicato das IndUstrias
Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul uma contribuicdo
para custeio de suas despesas dentro das seguintes bases:

26.01. As empresas que fenham um efetivo de até 1000 empregados na folha de junho
de 2009 contribuirdo com a importdncia de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), por
empregado.

26.02. Aguelas empresas que tiverem acima de 1000 empregados na folha de junho
de 2009, recolher@o em relacdo aos primeiros 1000 a quantia de R$ 46,00 (quarenta e
seis reaqis), por empregado, e com relacdo aos excedentes a quantia de R$ 23,00
(vinte e trés reais), por empregado.

26.03. Os recolhimentos serdo processados em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira até 30 de setembro de 2009, e a segunda até 30 de outubro do mesmo ano.

27. ENCARGOS - RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hipdtese de ndo serem processados os recolhimentos, o empregador que assim
proceder, deverd pagar ao Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul a contribuicdo acrescida de atualizacdo monetdria
aplicada pelo INPC/IBGE do periodo de atraso, acrescido ao valor atualizado os juros
de mora pela taxa SELIC, aplicado, por fim, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante j& atualizado.

28. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus
empregados com o adicional de 50% (cingUenta por cento) naquelas até o
numero de 22 (vinte e duas) mensais, com adicional de 100% (cem por cento)
naguelas de numero de 23 (vinte e trés) a 70 (setenta) horas-extras mensais, e
com adicional de 130% (cento e trinta por cento) nas excedentes a 70
(setenta) horas-extras mensais, sempre ressalvados os hordrios especiais.

28.01. O Sindicato Econbmico expedira as empresas da categoria

recomendacdo para que as mesmas reduzam as horas extras realizadas por
seus empregados.
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29. FERIADOES - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas poderdo conceder compensacdoes de hordrios de trabalho especiais
quando da ocorréncia de feriaddes proximos a repousos semandais remunerados,
desde que esta compensacdo seja aprovada por um minimo de 50% (cingUenta por
cento) mais um dos empregados em efetiva atividade, em votacdo secreta que
deverad ser assistida por 01 (um) membro da diretoria do Sindicato Profissional.

29.01. O processo de votacdo obedecerd ds mesmas regras vdlidas para a
decisdo sobre flexibilizacdo da jornada.

30. FERIADOES - NAO COMPENSAGAO DE HORARIO

Caso os empregados optem por ndo trabalhar em algum dia entre feriados, ou entre
feriacdo e repouso semanal, com perda do respectivo saldrio do dia e, por
conseqUéncia, sem compensacdo do hordrio de trabalho suprimido, a votacdo, com
caracteristicas iguais a j& descrita, deverd ser aprovada por um minimo de 60%
(sessenta por cento) dos empregados em efetiva atividade.

30.01. O processo de votacdo obedecerd as mesmas regras vdlidas para a
decisdo sobre flexibilizacdo da jornada.

31. DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

As empresas, mediante autorizacdo escrita dos empregados, poderdo lancar em folha
de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes
de fornecimentos com alimentacdo, transporte, moradia, medicamentos, convénios
médicos, relativos a fundacdo ou associacdo de empregados, prémios de seguros e
outfros que forem de interesse pessoal ou familiar, bem assim os que vierem a ser
colocados a disposicdo dos empregados, a teor do art. 462, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

31.01. Serd facultado aos empregados revogarem a autorizagcdo concedida, fazendo-
o por escrito e, ocorrente a hipdtese, a revogacdo terd eficdcia tdo somente para o
futuro, respeitados os compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

32. RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdo pagar-
lhes as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no prazo previsto em
lei, sob pena de pagarem uma multa equivalente ao valor dos saldrios que seriam do
prazo excedente, limitado o valor da eventual multa ao do préprio saldrio mensal.

32.01. Nao caberd esta multa:
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a. Se a demissdo do empregado for efetivada sob a acusacdo de falta grave, ainda
que a mesma venha a ser julgada improcedente ou ndo comprovada em
reclamatéria judicial;

b. Se 0 empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o
pagamento, ou comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe forem
oferecidas;

c. Mesmo que em reclamacado judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas
ou importéncias maiores do que as que forem oferecidas;

d. Se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento ou depdsito.

33. FERIAS - DESCONTO PREVIDENCIARIO

As empresas obrigam-se a, quando do pagamento das férias a seus empregados,
procederem ao desconto da conftribuicdo previdencidria correspondente.

34. TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipdtese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente,
conducdo aos seus empregados para e do local de trabalho, onde exista transporte
coletivo, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos periodos de frajeto ndo serd
considerado de disponibilidade.

35. AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em
grupo ou outros beneficios equivalentes, no caso de falecimento de um seu
empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, que dela dispordo como se
lhes aprouver, uma quantia de RS 654,76 (seiscentos e cingUenta e quatro reais e
setenta e seis centavos).

36. MENSALIDADES - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

As empresas deverdo recolher ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de cada
més, o valor das mensalidades que fiverem por ordem e responsabilidade do Sindicato
Profissional descontado de seus empregados e devidos a este.

36.01. Junto com os recolhimentos previstos nesta cldusula, as mesmas empresas

encaminhardo ao Sindicato Profissional relacdo dos nomes dos associados
contribuintes.
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36.02. Caso ocorra afraso no desconto e respectivo recolhimento, a empresa pagard
ao Sindicato Profissional uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
do recolhimento ndo efetuado.

37. PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a
aposentadoria por invalidez, terd durante este periodo, garantia de emprego,
condicionada a:

37.01. Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 07 (sete) anos;

37.02. Comunigue o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o tempo de
servico em forma de oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas
vias de igual teor, numa das quais deverd, para validade, constar o obrigatério ciente
datado da empresa;

37.03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipdtese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou
ndo lhe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipdtese prorrogavel
a garantia do emprego em causa;

37.04. A garantia de emprego sé poderd ser solicitada em uma Unica oportunidade,
ndo sendo vidvel renovd-la;

37.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderd usar do
presente dispositivo.

38. ABONO NA APOSENTADORIA

As empresas pagardo a seus empregados quando do efetfivo desligamento para
aposentadoria por tempo de servico ou por idade, e desde que nela trabalhem a
pelo menos 05 (cinco) anos, um abono especial em valor correspondente a 01 (um)
saldrio base mensal vigente & época da aposentadoria.

38.01. O beneficio estabelecido acima serd estendido para aqgueles que se
aposentem e confinuem frabalhando, desde que trabalhem na empresa a pelo
menos 05 (cinco) anos e comuniquem a mesma, por escrito, o fato de terem se
aposentado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta do INSS.
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39. FERIAS - INiCIO

As férias, salvo manifestacdo em contrdrio do empregado, terdo seu inicio no primeiro
dia Ufil da semana.

40. ACIDENTADO - INDENIZAGAO

Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de
acidente também do frabalho, serd devida uma indenizacdo equivalente a RS
3.612,52 (trés mil seiscentos e doze reaqis e cinquenta e dois centavos), paga pelo
empregador.

40.01. O valor acima estipulado poderd ser objeto de compensacdo em eventual
reivindicacdo de qualguer natureza.

41. QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional afixar, em quadro de avisos, com as
dimensdes de 0,50 x 0,50m., material de divulgacdo de suas promocoes.

41.01. As publicacoes a serem afixadas deverdo ter prévia aprovacdo da direcdo das
empresas.

41.02. Nas empresas em que o Sindicato Profissional ndo tenha contato direto na
portaria com os empregados, apds pedido prévio e determinacdo de local pela
direcdo da empresa, poderd a mesma autorizar em local e hordrio pré-determinado a
entrega de material de divulgacdo ndo ofensivo a qualquer pessoa.

41.03. Qualqguer infracdo desta cldusula e seus subitens autorizard a empresa
imediata refirada dos avisos.

41.04. A determinacdo do local de afixacdo do quadro de aviso e sua confeccdo
incumbirdo exclusivamente d empresa.

42. GESTANTE - LIBERAGAO ANTECIPADA

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de
gravidez, 10 (dez) minutos antes do término de cada turno de frabalho, sem perda de
remuneracdo.

42.01. A época a partir da qual ocorrerd a liberacdo deverd ser determinada por
médico da empresa e, na sua falta, por médico de érgdo oficial, e nesta qualidade.
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43. REFEICOES - PERIODO DE INTERVALO

As empresas que mantiverem refeitério ou local destinado a refeicdes de seus
empregados, serd permitido adotar intervalos para repouso e alimentagcdo com
periodos a partir de 45 (quarenta e cinco) minutos, procedimento este que deverd ser
aprovado por um minimo de 50% (cinqUenta por cento) mais um dos empregados em
efetiva atividade, em votacdo secreta que deverd ser assistida por um membro da
diretoria do Sindicato Profissional.

43.01. Este procedimento, caso aceito, deverd ser comunicado ao Sindicato
Profissional.

43.02. Se o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ndo comparecer em hordrio de 1° (primeira) convocacdo, d
Assembléia serd procedida em 2% (segundad) mesmo sem a suad presenca.

44, GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIAVEIS/TRANSACIONAVEIS

As garantias de emprego nesta Convencdo estabelecidas e nos seus termos (clausulas
13 e 37) sGo renuncidveis e/ou transaciondveis pelo empregado detentor.

45, AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados que tenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos na mesma
empresa e com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, serd concedido um aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

45.01. Para o computo do periodo de 10 (dez) anos nesta cldusula previsto, serdo
considerados os periodos descontinuos desde que ndo ultrapassem a 06 (seis) meses
entre um contrato e outro.

45.02. Para o caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio, serd observada a
indenizacdo de 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio. Em caso de cumprimento
do aviso prévio, serd observado o periodo legal e indenizado o saldo de 15 (quinze)
dias.

46. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO
SINDICATO ECONOMICO - MAQUINAS AGRICOLAS

As empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato das
IndUstrias de Maquinas Agricolas do Estado do Rio Grande do Sul e que venham a
aderir a presente Convencdo, recolherdo os valores previstos na cldusula 26 (vinte e
seis) supra, em favor do Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas, Mecdnicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul.
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47. CORREGAO DOS VALORES NAS CLAUSULAS SOCIAIS

Os valores constantes das clausulas 15° (décima quinta), 35° (trigésima quinta) e 40°
(quadragésima) serdo reajustadas em iguais épocas e nas mesmas condicoes em que
a categoria profissional for coletivamente reajustada.

48. AUXILIO - CURSOS PROFISSIONALIZANTES/ESPECIALIZAGAO

Aos empregados indicados pelas Empresas para realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, freinamento, desenvolvimento ou formacdo profissional e desde
que ftenham uma efetividade minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
freqUéncia comprovada, o pagamento de no minimo 50% (cinqUenta por cento) das
mensalidades dos referidos cursos serd custeado pelas respectivas empresas.

49. CURSOS DE APERFEICOAMENTO - EXCLUSAO DE HORARIO EXTRA

Ndo serd considerado como tempo exira a disposicdo da empresa, o tempo
despendido pelos empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento,
freinamento, desenvolvimento ou formacdo profissional, nos termos desta cldusula, ou
mesmo da anterior (49).

50. GESTANTE - AMAMENTACAO

Serd facultado as empregadas acumularem em um sé turno de frabalho os dois
periodos de amamentacdo, nos termos do art. 396 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

51. ABONO - REPOUSO REMUNERADO
HOSPITALIZAGCAO DE FILHO MENOR

As empresas abonardo o repouso remunerado na hipdtese de falta do empregado
por 01 (um) dia durante a vigéncia da presente convencdo para fins de
hospitalizacdo de filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o fato.

52. CIPA - ENVIO DE DOCUMENTAGAO

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, em até 20 (vinte) dias apds a eleicdo, a
relacdo de eleitos para a CIPA.
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53. LIMPEZA E ORGANIZAGCAO NOS SETORES DE TRABALHO

Os empregados zelardo pela limpeza e organizacdo dos seus respectivos setores de
frabalho.

54, CARTAO PONTO - TOLERANCIA

N&o serd considerado trabalho extra os registros feitos quinze (15) minutos antes e apds
os limites inicial e final da jornada de trabalho, salvo quando o empregado for
convocado para servico extraordindrio.

55. PAGAMENTO DOS SALARIOS - DEPOSITOS BANCARIOS

Serd reconhecido o direito as empresas de pagarem os saldrios de seus empregados
mediante depdsito em conta corrente bancdria, caso optem por tal sistema, valendo
a movimentacdo como quitacdo.

56. 13° SALARIO - AUXIiLIO DOENGA/ACIDENTADO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em
gozo de beneficio previdencidrio, inclusive o acidentdrio, por periodo superior a 30
(trinta) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, serd paga pelo empregador,
condicionado o pagamento a:

56.01. O empregado afastado deverd ter no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de
fempo de servico na mesma empresa;

56.02. O empregado afastado deverd ter uma remuneracdo madxima de até 03 (irés)
saldrios normativos minimos da categoria;

56.03. A grafificacdo se limitard a 70% (setenta por cento) do saldrio normativo minimo
da categoria, calculado proporcionalmente aos meses de afastamento e pagamento
no més de dezembro, compensando-se eventualmente beneficios concedidos com o
mesmo titulo pelo INSS.

57. CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Ndo serd permitida a celebracdo de contrato de experiéncia de empregado
readmitido na mesma funcdo por uma mesma empresa, salvo se transcorridos mais de
06 (seis) meses entre um e outro contfrato de trabalho.
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58. REFEICOES - DISPENSA DO REGISTRO NOS INTERVALOS

Faculta-se as empresas a dispensa do registro de hordrios destinados a intervalos para
repouso e alimentacdo no proprio recinto da empresa.

58.01. Eventuais realizacdes de horas extras em tais periodos deverdo ter registro pelos
empregados em cartdo-ponto para serem reconhecidas.

59. PAGAMENTO DOS SALARIOS - SEXTAS-FEIRAS/ VESPERAS DE FERIADOS

O pagamento de saldrios em sextas-feiras e em véspera de feriados que coincidirem
com o 5° (quinto) dia Util do més, deverd ser realizado em moeda corrente,
ressalvadas as hipdteses de depdsito em conta bancdria, de opcdo pessoal e
expressa do empregado pelo recebimento em cheque, ou de concessdo, pelo
empregador, de hordrio bastante para comparecimento do empregado ao banco
durante a jornada de frabalho.

60. PIS - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO

As empresas abonardo meia jornada dos empregados durante o expediente
bancdrio, para o fim de retirada do PIS, uma vez por ano, excecdo feita as empresas
que facam o pagamento por convénio diretamente na folha de pagamento.

61. AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

As duas horas de reducdo no hordrio normal de tfrabalho no curso do aviso prévio,
concedido pelo empregador, poderdo ser usufruidas no inicio ou fim da jornada, por
opc¢do do empregado quando da comunicagcdo do aviso prévio.

62. AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches; aquelas que possuirem e ndo
atenderem na totalidade as suas empregadas; ou ainda, aquelas que ndo
mantenham convénios particulares, pagardo, a fitulo de ajuda de custo,
diretamente a creche que preencher os requisitos previstos em lei, mediante
apresentacdo do respectivo comprovante, valor correspondente a 50%
(cinqUenta por cento) do custo com despesas da creche, por filho de
empregada com até 36 (trinta e seis) meses de idade.

62.01. O pagamento previsto nesta cldusula, realizado mediante
apresentacdo do comprovante do referido custo, estard limitado ao valor
de RS 150,73 (cento e cingUenta reais e setenta e trés centavos) mensais,
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mantidas, porém, situacdes mais benéficas eventualmente em vigor em
cada empresa.

62.02. A partir da vigéncia deste instrumento normativo, o beneficio previsto
na presente cldusula serd extensivel ao pai empregado, que, por decisdo
judicial devidamente comprovada, detenha a guarda de filho nas
condicoes previstas do ‘“caput” desta cldusula. Estende-se o mesmo
beneficio, nas mesmas condicdes e requisitos, ao empregado que,
comprovadamente, detém a guarda do filho por falecimento da esposaq,
bem como nos casos de o empregado solteiro ter adotado a crianca, na
condicdo expressa no “caput” da cldusula.

VIl - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficdcia da presente Convencdo fica condicionada ao prévio depdsito de uma via
no o6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes,
conjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

VIl - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias em decorréncia da aplicacdo das cldusulas desta Convencdo
serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominacdes para
eventuais infracdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

X - FORMA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os documentos
necessarios, € formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e uma sé

finalidade.

Em Caxias do Sul, 27 de agosto de 2009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALl'JRGICAS,
DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
GRANDE DO SUL CAXIAS DO SUL

José Flori C. Prestes Oscar de Azevedo

CPF n°. 255.644.710-91 CPF n°. 223.532.320-00
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P.p. Adv. Romulo Escouto
OAB-RS 21.561
CPF n°. 290.142.200-49

P.p. Marco Antonio A. de Lima
OAB -RS 11.820
CPF n°. 858.560.968-00
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