TITULO |
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADES.

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas dos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina —
SIDERGS - anteriormente denominado de Sindicato dos Trabalhadores desenhistas do Estado do Rio
Grande do Sul, doravante com base territorial nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, com
sede e foro em Porto Alegre é constituido para fins de estudo, coordenagdo e representacdo legal dos
trabalhadores desenhistas, independente de sua especificidade.

§ Unico - O Sindicato adotara a sigla "SIDERGS".

Art. 2° - O SIDERGS, é constituido com a seguinte finalidade:

a) melhoria nas condi¢@es de vida, trabalho e organizacéo de seus representados;

b) a independéncia e autonomia da representacdo sindical.

¢) a manutencdo e defesa das instituicdes democraticas brasileiras;

d) defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo
0 mundo.

e) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, e pelos
direitos fundamentais dos individuos.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES.

Art. 3° - S&o prerrogativas e deveres do SIDERGS:

a) atuar em questdes judiciais como substituto processual dos integrantes da categoria profissional, na
defesa dos seus direitos coletivos ou individuais;

b) celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos;

c) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos trabalhadores
representados;

d) manter contatos e intercdmbio, bem como se filiar a entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis, nacionais ou internacionais, desde que preservados os objetivos gerais fixados
neste estatuto, mediante aprovacdo de Assembléia Geral;

e) estimular a organizagdo da categoria por ramo de atividade, bem como criar Delegacias Regionais
de acordo com as necessidades da categoria;

f) fundar e manter escolas e cursos de ensino técnico e profissional;

g) Determinar contribui¢Bes a todos aqueles que pertencam a categoria profissional prevista no artigo

1° e paragrafos.

h) Realizar de trés em trés anos, um congresso estadual, bem como uma Amostra do Desenhista

Profissional.

CAPITULO Il
Art. 5°- Sgo direitos dos Associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em elei¢cdo de representacao;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo sindicato, segundo critérios elaborados pela
Diretoria e aprovados pela assembléia geral;

d) Convocar assembleia geral, nos termos deste estatuto;

e) Participar com direito a voz e voto nas instancias deliberativas do Sindicato nos termos e limites
deste estatuto.



Art. 6% Aos associados aposentados inativos; 0s convocados para prestacdo do servico militar obrigatério; os
afastados por motivo de salde, mantendo-se na categoria, serdo assegurados 0s mesmos direitos dos
associados em atividade Laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades no periodo em que
perdurarem estas condigdes.

Art. 7°- O associado desempregado mantera seus direitos, pelo periodo de 06(seis) meses contados da data da

rescisdo do contrato de trabalho, ou suspensdo das atividades profissionais, exceto o de ser votado.

§ Uinico - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-
trabalhista, inerentes a atividade como desenhista, mesmo apds o rompimento do vinculo empregaticio
com a empresa integrante da categoria econdmica, pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses.

Art. 8% O associado que deixar a categoria, ingressando em outra, perderd automaticamente seus direitos
associativos.

Art. 9°- S&o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Exigir o cumprimento das determinagdes deste estatuto e o respeito por parte da diretoria as
decisOes das instancias deliberativas da entidade;

¢) Comparecer as reunides e assembléias convocadas pela diretoria do sindicato ou na forma deste
estatuto;

d) Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato cuidando de sua correta aplicacéo;

e) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembléia geral.

Art.10°- Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro social quando
cometerem grave desrespeito aos estatutos ou as decisfes de assembléia geral.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em assembléia geral convocada para esse
fim, na qual o associado tera direito de defesa.

§ 29 Julgando necessério, a assembléia geral designard uma comisséo de ética escolhida entre membros da
categoria para avaliar o ocorrido.

§ 3°- A penalidade sera definida pela comissdo de ética e deliberada em assembléia.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO.
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DO SISTEMA DIRETIVO.

Art. 11 - Compde o Sistema Diretivo do Sindicato 0s seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Plena.
b) Diretoria Executiva.
c) Delegados de Base.
d) Conselho Fiscal.

Art. 12 - As atribuigdes de direcdo e representagdo do Sindicato, perante os poderes publicos e empregadores,
serdo exercidas pelos membros do Sistema Diretivo, em conformidade com a competéncia especifica
de cada fungéo.

§ Unico - Todos os membros do Sistema Diretivo do Sindicato estdo abrangidos pela estabilidade na forma da
lei.

Art. 13 - A denominagdo de “Diretor” podera ser utilizada, indistintamente, pelos membros de quaisquer dos
orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.



CAPITULO II

DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
DO SISTEMA DIRETIVO.

DA DIRETORIA PLENA.

Art. 14 - A Diretoria plena tera a seguinte composicgao:
a) Diretoria Executiva: efetivos e suplentes.
b) Conselho Fiscal: efetivos e suplentes.
Art. 15 - A Diretoria Plena é o forum méaximo de reflexdo e defini¢do politica do Sindicato.
Art. 16 - E competéncia da Diretoria Plena:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;
¢) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convencdes e dissidios coletivos da categoria;
d) fixar e rever as diretrizes desenvolvidas pela entidade;
e) elaborar propostas e estudos para a Assembléia Geral da categoria;
f) julgar recursos contra deliberacdes da Diretoria Executiva;
g) discutir e encaminhar, as deliberacdes das Assembléias Gerais do Sindicato, que se refiram a
definicBes politicas gerais da entidade;
h) avaliar a realidade da categoria, a situagdo politica, econdmica e social do pais. Definir a linha de
acdo da entidade, as relag@es intersindicais e fixar os planos de lutas;
i) apreciar recursos em segunda instancia das deliberagGes da Diretoria Executiva;
J) apreciar em segunda instancia as decisdes sobre vacancia e perda de mandato.

Art. 17 - A Diretoria Plena reunir-se-4, ordinariamente a cada 03(trés) meses, na Plenéria do Sistema Diretivo.

Art. 18 - A Diretoria Plena poderd ser convocada extraordinariamente pela Diretoria Executiva ou
autoconvocada mediante assinaturas de 2/3(dois ter¢os) dos seus membros.

§ Uinico - A Diretoria Plena, quando reunida extraordinariamente s6 podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocada.

CAPITULO II1
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art.19 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva
composta de 05(cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes,
fiscalizados por um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes.

Art. 20 - Comp6em a Diretoria Executiva:
a) Diretor Presidente e Vice-Presidente
b) Diretoria de Financas e Patriménio.
c) Diretoria de Formacdo, Cultura, Saude, Esporte e Lazer.
d) Diretoria de Assuntos Profissionais, Juridicos, Intersindicais.
e) Diretoria de Imprensa e Divulgacéo.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:
a) representar o sindicato e defender os interesses da Entidade perante os
poderes publicos e os empregadores;
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b) fixar em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) cumprir e fazer cumprir, juntamente com os demais membros do Sistema
Diretivo, as metas estabelecidas pelas instancias deliberativas do
Sindicato;

e) gerir o patriménio garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacdes da categoria representada;

f) analisar e divulgar os relatorios financeiros da entidade;

g) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢do de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opc¢do politica, observando apenas as
determinacOes deste Estatuto;

h) convocar as reunifes ordinarias da Diretoria Plena;

i) elaborar e submeter a aprovacdo do Sistema Diretivo do Sindicato e da
Assembléia Geral: o Plano Orcamentario anual; a Prestacdo Anual de
Contas; o Plano Anual de Acédo Sindical e o Balango Anual da Agéo
Sindical;

j) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

k) fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das delegacias regionais e demais 6rgdos do Sindicato;

I) estimular a criacdo e o fortalecimento da organizacdo por local de
trabalho;

m) poderd, a seu critério, convocar 0os demais membros que integram o
Sistema Diretivo da Entidade para participar de suas reunides, inclusive
com direito a voto;

n) podera nomear membros dos demais 6rgdos do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para desempenho de funcdes
administrativas.

§ 1°- Seré permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos mediante
a aprovacdo de 2/3(dois tercos) da Diretoria e aprovada pela Assembléia
Geral convocada para este fim.

8 2°- A Diretoria Executiva poderd nomear mandatéario, funcionario do Sindicato
por instrumento de procuracédo se for o caso, para desempenho de funcgdes
técnicas, burocraticas ou administrativas da Entidade.

a) a Diretoria Executiva fard, semestralmente, balanco politico de suas

acOes, bem como fara o planejamento do préximo semestre.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS.

Art. 22 - Compete ao Presidente

a) implementar a administracdo e organizacao do Sindicato;

b) organizar e assinar atas de reunides e assembléias;

c) coordenar a divulgacdo das Assembléias Gerais Ordinarias,
Extraordinarias e de reunides de diversas instancias de direcdo do
Sindicato;

d) presidir as reunides da Plenaria do Sistema Diretivo, da Diretoria
Executiva e das Assembléias Gerais;

e) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

f) organizar a memaria do Sindicato;

g) organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados;
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h) manter atualizados os dados necessarios para agilizar contato com a

categoria e outras entidades do movimento sindical e popular;
i) gerenciar os recursos humanos;

j) apresentar, para deliberacdo da Diretoria Executiva, as contratacdes e
demissdes de funcionarios;

k) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica
de pessoal definida pela Diretoria Executiva,;

I) apresentar trimestralmente & Diretoria Plena, relatério sobre o
funcionamento desta pasta;

m) coordenar a utilizacdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou
instalacdes do Sindicato;

n) apor assinatura em cheques e outros titulos, em conjunto com o Diretor
de Financas e Patrimonio;

0) manter os recursos da informéatica em condi¢cdes de pronto atendimento as
necessidades do Sindicato;

p) representar o SIDERGS ativa ou passivamente, judicial e extra-
judicialmente, praticando os atos necessarios, inclusive nomeando
procuradores;

q) firmar acordos, convencdes e/ou dissidios coletivos;

r) assinar convénios e contratos;

s) representar a categoria na forma deste Estatuto;

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos ;

Art. 24 - Compete & Diretoria de Financas e Patrimonio:

a) organizar a contabilidade do Sindicato;

b) propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do plano orcamentério
anual, bem como, suas alteracfes a serem aprovadas pela Diretoria
Executiva e submetido & Assembléia Geral Ordinéria;

c) elaborar relatdrio da situacdo financeira do Sindicato e apresenta-lo
trimestralmente ao Conselho Fiscal e a Diretoria Plena;

d) elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

e) zelar e administrar o funcionamento do patriménio do Sindicato;

f) ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos,
convénios pertinentes a sua pasta, a adocdo das providéncias necessarias
para impedir a corrosao inflacionéria e a deterioracao financeira do
Sindicato, a arrecadacdo e o recebimento de numerario e de contribuicfes
de qualquer natureza, inclusive doacGes e legados;

g) apor a assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor
Presidente.

Art. 25 - Compete a Diretoria de Formacdao, Cultura, Sadde, Esporte e Lazer:
a) implementar a Formacdo, Cultura, Saude, Esporte e Lazer:
b) promover o assessoramento a Diretoria Executiva atraves de elaboracdo e
apresentacdo sistematica de analise de conjuntura;
c) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacgGes
relacionadas a area juntamente com a Diretoria de Divulgacdo e Imprensa;
d) propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da
categoria, a partir de necessidades detectadas, cursos, seminarios,
congressos e encontros;
e) manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil,

envolvidas com questdes de formacéo sindical;
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f) formular propostas pedag6gicas que venham a contribuir no sentido de
que a atuacdo de nossa categoria caminhe na direcdo de uma formacao que
interesse a classe trabalhadora;

g) subsidiar a Diretoria Executiva no que diz respeito a atualizacdo de
discussdo na area de formacéo sindical;

h) organizar, firmar e fiscalizar convénios pertinentes a pasta.

i)responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalho;

j) elaborar programas e estudos sobre as condi¢6es de salde e seguranca do
trabalho;

k) estar em contato e acompanhar a acdo de todas as CIPAs das empresas da
area de acdo do Sindicato;

I) participar e divulgar assuntos gerais de interesse da satude do trabalhador;

m) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados;

n) Apresentar trimestralmente a Diretoria Plena, relatorios sobre o

funcionamento desta pasta.

Art. 26 - Compete a Diretoria de Assuntos Profissionais, Juridicos e Intersindicais:
a) implementar a diretoria de assuntos Profissionais, Juridicos e Intersindicais:

b) preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas;

c) acompanhar acordos e convencdes coletivas, dissidios e acdes
trabalhistas;

d) elaborar estudos, pesquisas e documenta¢cdo nas areas trabalhista e
profissional;

e) manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinaria,
elaborando e encaminhando, sempre que necessario, propostas que
possibilitem o avanco na formacdo Sindical, sob diretrizes que interessem
a classe trabalhadora;

f) manter-se articulada com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

g) representar o sindicato em todas as organizacdes de trabalhadores a nivel
estadual, nacional e internacional, de acordo com as linhas estratégicas de
acao sindical;

h)estabelecer programas de agdo e campanhas conjuntamente com outras

entidades

1) indicais que versem sobre interesses comuns aos trabalhadores.

j) elaborar e submeter a diretoria plena, de acdo dos assuntos especificos da
categoria profissional;

k) assessorar a diretoria nos assuntos relacionados ao desenvolvimento
profissional.

m) Apresentar trimestralmente a Diretoria Plena, relatorios sobre o funcionamento
desta pasta.

Art. 27 - Compete a Diretoria de Imprensa e Divulgacéo:

a) implementar a Diretoria de Imprensa e Divulgacédo do Sindicato;

b) pesquisar e divulgar informac@es entre Sindicatos, categoria e conjunto
da sociedade;

c) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacdo, publicidade e producdo de material da area;

e) manter a publicagéo e a distribui¢do do jornal, do boletim e demais
publicacdes do Sindicato;



f) coordenar o Conselho Editorial dos Veiculos de Comunicacdo do
Sindicato;

g) manter contatos com 6rgdos de comunicacdo de massa.

h)Apresentar trimestralmente a Diretoria Plena, relatérios sobre o

funcionamento desta pasta.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL.

Art. 28 - O Conselho Fiscal serd composto de 03(trés) membros, com igual niamero
de suplentes, eleitos em conformidade com este Estatuto.

Art. 29- Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Entidade, reunindo-se
trimestralmente para examinar os balancetes mensais elaborado pelo Setor
Contébil da Entidade, emitindo parecer e lavrando ata.
b) analisar o Plano Anual e Prestacdo de Contas Anual, encaminhando-os
juntamente com o parecer a aprova¢do ou ndo da Assembléia Geral
convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL.

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros, com igual nimero de suplentes, eleitos em
conformidade com este Estatuto.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da Entidade, reunindo-se trimestralmente para examinar
os balancetes mensais elaborado pelo Setor Contéabil da Entidade, emitindo parecer e lavrando ata.
b) analisar o Plano Anual e Prestagdo de Contas Anual, encaminhando-os juntamente com o parecer a
aprovacdo ou ndo da Assembléia Geral convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DELEGACIAS REGIONAIS DE BASE.

Art. 32 - A constituicdo das Delegacias Regionais, visa a melhor organizagao da categoria, a democratizagdo do
Sindicato, atendendo as necessidades de cada regido, considerando: o grau e o acimulo de
organizacdo, a mobilizagdo, o nimero de trabalhadores e a area geogréafica.

§ 1° - As Delegacias terdo carater regional.

§ 2° - A regido metropolitana sera coordenada pela Diretoria Executiva.

Art. 33 - As Delegacias Regionais serdo coordenadas pelos Delegados, escolhidos trienalmente, em escrutinio
direto e secreto, simultaneamente com a diretoria do Sindicato.

Art. 34 - Os Delegados de Base serdo eleitos pelos sindicalizados, da regido representada pela respectiva
delegacia de base, a razéo de 01(um) Delegado e 01(um) suplente para cada regido.

Art. 35 - Compete as Delegacias Regionais:



a) encaminhar as deliberagdes das instancias superiores da entidade;

b) organizar a Categoria a nivel regional;

C) organizar e promover a eleicdo de delegados sindicais de base.

d) convocar ordinariamente, ou quando necessario, a plenaria de delegados sindicais da base de sua
regido;

e) realizar Plenarias Regionais para discutir sobre assuntos especificos da sua regido, quando
necessarias;

f) promover e incentivar a sindicalizacdo e a participacdo da categoria, na regido;

g) zelar pelos interesses do Sindicato e da categoria.

CAPITULO VII
DO IMPEDIMENTO.

Art. 36 - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto,
para exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

§ 1° — N&o acarretara impedimento, a dissolu¢do da empresa, nem a demissdo ou alteragdo contratual praticados
unilateralmente pelo empregador.

§ 2°- O associado eleito para o cargo eletivo da entidade ndo poderd negociar a sua estabilidade, sem o
consentimento prévio da Diretoria Plena; Caso, o faco sem a devida autorizacdo, perderd de imediato
0 cargo

Art. 37 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pela
Diretoria Plena.

§ Unico - A declaracdo de impedimento efetuada pela Diretoria Plena terd que observar os seguintes
procedimentos:
a) ser votada e constar em Ata de reunido;
b) ser notificado o eventual impedido;
¢) ser publicado no 6rgdo de divulgacdo do Sindicato, no prazo maximo de 30(trinta) dias apés a

declaracéo do impedimento.

Art. 38 - A Declaragdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de Contra-Razdes ao
impedimento, protocolada na Presidéncia do Sindicato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificacéo.

§ Unico - Recebidas as Contra-Razdes ao impedimento, deverdo ser as mesmas processadas, observando-se as
determinacdes das alineas “a”, “b” e “c” do § Unico do artigo anterior.

Art. 39 - Havendo oposicéo a Declaracdo de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos previstos
nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembléia Geral da categoria, que devera ser
convocada apos notificacdo ao eventual impedido.

§ Unico - Até a decisio da Assembléia Geral, a Declaracio de Impedimento n&o suspende o mandato sindical.

CAPITULO VIII
DO ABANDONO DO CARGO.

Art. 40 - Considera-se abandono do cargo quando seu exercente deixar de comparecer as reunides convocadas
pelo Sindicato e se ausentar dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60(sessenta) dias consecutivos.
§ 1° - Passados 20(vinte) dias ausente, o dirigente serd notificado para que se apresente ou justifique a sua
auséncia, decorridos 20(vinte) dias da primeira notificacdo, nova notificacdo sera enviada. Expirando o

prazo de 60(sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado.
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§ 2°- Até a decisdo da Assembléia Geral, a Declaragdo de Abandono de Cargo ndo suspende 0 mandato sindical.
CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO.

Art. 41 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 14 deste Estatuto perderdo mandato
nos seguintes casos:
a) malversagéo ou dilapidagéo do patrimonio social;
b) grave violacéo deste Estatuto;
¢) provocar desmembramento da Base Territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembléia
Geral.

Art. 42- A perda do mandato sera declarada pela Plenaria do Sistema Diretivo, através da Declaragdo de Perda
do Mandato.

§ 1° - A declaracdo tera que observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pela Plendria e constar da ata de sua reunido;
b) ser notificada ao acusado;
¢) ser publicada no 6rgdo de divulgacdo do Sindicato.

§ 2° - A declaracéo de perda do mandato devera ser notificada e publicada, contendo data, horario e local de
realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 43- A Declaracdo de Perda do Mandato Sindical, podera opor-se o acusado, através de Contra Declaraco,
entregue na Presidéncia do Sindicato, no prazo de até 30(trinta) dias, contando do recebimento da
notificagao.

§ Uinico - Uma vez recebida a Contra Declaragdo esta devera ser processada observando-se o § 1°, suas alineas e
§ 2° do artigo 41 deste Estatuto.

Art. 44 - Em qualquer impasse, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que sera especialmente convocada,
apos a notificacdo do acusado.

Art. 45 - A Declaracdo de Perda do Mandato somente surtira efeitos depois de efetivados os procedimentos
previstos no artigo 41 deste Estatuto, suspendendo-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
acusado junto a Entidade.

CAPITULO X
DA VACANCIA.

Art. 46 - A vacancia do cargo sera declarada pela Plenaria do Sistema Diretivo nas hipoteses de:
a) impedimento do exercente;
b) abandono do cargo;
¢) rendincia do exercente;
d) perda de mandato;
e) falecimento.

Art. 47 - A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento de exercente serd declarada pela Plenaria
do Sistema Diretivo apds decisdo da Assembléia Geral ou 24(vinte e quatro) horas ap0s o recebimento
do andncio espontaneo do impedimento.

Art. 48 - A vacancia por abandono de cargo sera declarada 24(vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo
de 60 (sessenta) dias estipulado pelo artigo 39 deste Estatuto.

Art. 49 - A vacancia do cargo por renlncia do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva ap0s ser

apresentada formalmente pelo renunciante.
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Art. 50 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva.

Art. 51 - Declarada a vacancia, a Plenaria do Sistema Diretivo processara a nomeagao do substituto segundo 0s
critérios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES.
Art. 52 - Na ocorréncia de vacancia do cargo, seu preenchimento serd processado, nos termos deste Estatuto.
§ Unico - Nos casos omissos, por decisio e designagio da Plenéria do Sistema Diretivo.

Art. 53 - Em caso de afastamento provisério por periodo superior a 30(trinta) dias, sera adotado o seguinte
procedimento:
a) em caso do Diretor afastado pertencer a Diretoria Executiva, seu substituto sera o suplente.
b) se o afastado pertencer ao Conselho Fiscal seu substituto seré designado pela diretoria plena.

Art. 54 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo na composicdo do 6rgdo diretivo do Sindicato,
deverao ser registrados em ata.

TITULO 111
DAS INSTANCIAS DE DELIBERACOES DA ENTIDADE
CAPITULO |
DAS INSTANCIAS.

Art. 55 - As instancias de deliberacBes da entidade, que obedecerdo a ordem de hierarquia das decisdes e
competéncia, sdo as seguintes:
a) Assembléia Geral.
b) Plenaria do Sistema Diretivo.
¢) Reunido de Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 56 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberagédo, é soberana em todo as suas resolucdes desde que
ndo contrarie o presente estatuto e a legislacdo vigente.

Art. 57 - Compete a Assembléia Geral da categoria:

a) analisar e deliberar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas a serem
desenvolvidas e definidas pela Diretoria Plena;

b) apreciar e deliberar todos os planos de reivindicacdes estabelecidas pela Entidade;

¢) autorizar a alienacdo de bens imdveis da entidade sempre com a finalidade de cumprir objetivos
fixados pelo presente estatuto;

d) aprovar a pauta de reivindicacOes e determinar o plano de acdo para as campanhas salariais, sejam
elas em data base ou fora delas;
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e) eleger delegados da Entidade junto a Federacdo Nacional dos Desenhistas e para todos 0s
Congressos intersindicais e profissionais que a categoria decidir participar;

f) julgar todos os atos e pedidos de punigéo da Diretoria, dos Representantes Sindicais e do Conselho
Fiscal;

g) fixar as contribui¢Ges para a manutencéo da entidade que poderdo ser descontadas em folha de
pagamento.

h) analisar e deliberar sobre a prestacdo de contas do ano anterior e aprovar plano orcamentario anual.

i) determinar contribuicdo assistencial e/ou desconto assistencial em acordos, convencdes e dissidios
coletivos a todos aqueles que pertencam a categoria definida no art. 1° e paragrafos.

Art. 58 - As Assembléias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1°- As Assembléias Gerais Ordinarias ocorrerdo, no minimo 02(duas) vezes por ano e as Extraordinarias
sempre que se fizer necessario.

§ 20- As Assembléias Ordinarias poder&o deliberar sobre assuntos ndo constantes na ordem do dia, por decisao
de 50%(cinquenta por cento) mais 01(um) dos presentes.

§ 3% - A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre assuntos para os quais foi convocada.

§ 4°- As deliberagBes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos presentes,
excetuando-se 0s casos previstos no presente Estatuto.

§ 5°- As Assembléias Gerais ocorrerdo em primeira convocagdo com a presenca de metade mais um dos
associados quites com a entidade e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes,
pertencentes a categoria, conforme artigo 1° e seus paragrafos.

§ 6° A segunda convocacdo de Assembléia Geral ocorrerd com trinta minutos de diferenca da primeira
convocagéo.

§ 7°- As deliberagBes das Assembléias Gerais serdo feitas sempre mediante voto em aberto.

Art. 59 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
a) pela Diretoria Executiva;
b) por abaixo-assinado contendo 10%(dez por cento) de assinaturas dos associados;
¢) pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividades;
d) pela Plenaria do Sistema Diretivo;
e) pela Assembléia Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 60 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias convocadas por qualquer instancia descritas
anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pela Diretoria do Sindicato, através dos seus
boletins e fixados nas empresas da base sindical. No caso das Assembléias Ordinarias, a convocacao
devera ser publicada com Edital em jornal de circulagéo na base sindical.

CAPITULO Il
DA PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO.

Art. 61 - A reunido de todos os 6rgdos que compde o Sistema Diretivo do Sindicato designar-se-a Plenaria do
Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 1°- A plenéria reunir-se-4, ordinariamente, a cada 03(trés) meses e a qualquer tempo, extraordinariamente.

§ 2°- A Plenéria do Sistema Diretivo se reunira extraordinariamente quando convocada pela:
a) maioria do Sistema Diretivo;
b) maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 62 - A plenaria constitui o 6rgdo interno méaximo de deliberagdo politica do Sindicato, ndo podendo
contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgao, definida por este Estatuto.

§ 1° - A plenéria do Sistema Diretivo tem por finalidade zelar pelas definicOes das Assembléias Gerais e decidir
sobre linhas politicas gerais a serem implementadas pela Diretoria Executiva.

§ 2°- Das DeliberacOes da Plenaria do Sistema Diretivo cabera recurso a Assembléia Geral da Categoria nos
seguintes casos:
a) de empate na votacéo;
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b) em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que a integram.

Art. 63 - A Plenéria sera presidida por um membro da Diretoria Executiva, bem como o secretario, eleito a cada
secao;

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DA DIRETORIA.

Art. 64 - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas quinzenalmente, se houver necessidade, podera
haver reunido extraordinaria convocada por pelo menos dois tercos de seus membros.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DO PLANO ORCAMENTARIO.

Art. 65 - O plano Orcamentario Anual, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembléia Geral,
definird a aplicacdo de recursos disponiveis da entidade visando a realizacdo dos interesses da
categoria profissional e sustentagdo de sua luta.

Art. 66 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orcamentério Anual, contera obrigatoriamente as
dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
a) campanha Salarial e Negociacéo Coletiva;
b) divulgacdo das iniciativas do Sindicato;
c) estrutura material da entidade e das delegacias regionais;
d) utilizacéo dos Recursos Humanos;
c) formacdo de fundos para propiciar a mobiliza¢do da categoria e a sustentacéo de suas lutas.

Art. 67 - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da Campanha Salarial e negociagdes Coletivas abrangera
despesas pertinentes a:
a) custeio dos processos de formacdo e informagdo da categoria e da opinido publica mediante a
utilizagdo dos meios de comunicacéo proprio a abrangéncia da divulgacéo de eventos programados;
b) locomocéo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham participar dos
eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e de atividades pertinentes a
negociacdo Coletiva.

Art. 68 - A dotacdo especifica para a divulgacéo das iniciativas do Sindicato assegurara:
a) a manutencao do jornal do Sindicato;
b) desenvolvimento dos demais recursos tecnoldgicos de comunicagao e expressao.

Art. 69 - A dotacdo orcamentaria especifica para estruturagdo material da entidade abrangerd o conjunto de
meios destinados a efetivar apoio, direto ou indiretos, as deliberagdes e definicbes programaticas da
categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 70 - A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizagdo dos recursos humanos, abrangera além da
remuneracgdo, as despesas pertinentes a valorizacdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais
contratados pela entidade.

Art 71 - O plano Orgamentario Anual, serd aprovado pela Assembléia Geral especificamente para esse fim, a se
realizar até o final do ano anterior.
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§1° - O Plano Orgamentario Anual, no prazo de 30(trinta) dias, apds aprovacédo da respectiva Assembléia Geral,
sera publicado no jornal do Sindicato.

§20- As dotacOes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo
incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustados ao fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais solicitados pela Diretoria a Assembléia Geral, obedecendo a mesma sistematica no
caput desse artigo.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares: os designados a reforcar dotaces alocadas no Plano Orcamentario Anual,
b) especiais: 0s destinados a incluir dota¢Ges no or¢amento, a fim de fazer face as despesas para a qual
nao se tenham consignado crédito especifico.

CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 72 - A Prestacdo Anual de Contas serd submetida a aprovacéo da Assembléia Geral ordinaria, realizada no
Primeiro quadrimestre do ano nos termos do Titulo 11l deste Estatuto e publicada no jornal do
Sindicato no prazo de 45 dias de sua aprovacao.

§ Unico: A cada quadrimestre a diretoria devera fazer publicar no primeiro jornal da entidade do bimestre
seguinte, o ltimo balancete cumulativo do ano em exercicio de receitas e despesas do sindicato.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO.

Art. 73 - O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) além das previstas em lei, as contribuicfes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia da clausula inserida em acordos e convencdes coletivas celebrados pela
entidade e/ ou dissidios coletivos julgados pela Justica do Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, deliberadas em Assembléia Geral;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

c) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

d) das doacdes e dos legados;

e) das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 74 - Os bens mdveis e imoveis que constituem o Patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos e
anotados em livro prdprio para controle e sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 75 - Para alienacéo ou aquisi¢do de bens imoveis o Sindicato realizara avaliacdo prévia.

§ Unico - A venda de bens imoveis dependerd de prévia aprovacdo da Assembléia Geral da categoria,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 76 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial culposo ou
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 77 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes resultantes de multas eventualmente
impostas a entidade, em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

TITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL.
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CAPITULO |
DAS ELEICOES.

Art. 78 - Os integrantes dos drgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato previsto nas letras “a” e “b”
do artigo 14 deste Estatuto, serdo eleitos, em processo eleitoral dnico, trienalmente, de conformidade
com as determinacdes do presente Estatuto.

Art. 79 - As eleicBes na forma de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo méaximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 80 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral.

CAPITULO II
DO ELEITOR.

Art. 81 - E eleitor todo associado que:
a) contar 06(seis) meses ou mais de inscri¢do, no quadro social, na data da elei¢do e mais de 02(dois)
anos no exercicio da profisséo;
b) estiver em dia com as mensalidades sociais, até 10(dez) dias antes da eleicéo;
¢) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS CANDIDATURAS E DA INELEGIBILIDADE.

Art. 82 - Podera ser candidato o associado que, na data da eleicdo, tiver 06(seis) meses ou mais de inscri¢do no
quadro social do Sindicato e mais de 02(dois) anos na categoria, bem como estar em dia com as
mensalidades sindicais.

Art. 83 - E permitido ao Diretor, efetivo ou suplente, ser reeleito para 0 mesmo cargo, por mais de um
mandato consecutivo.

Art. 84 - Sera inelegivel o associado que:
a) ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracéo sindical,
b) houver lesado dolosamente o patrimonio de qualquer entidade sindical,
¢) ndo tiver, pelo menos 02(dois) anos na categoria e na Base Territorial representada pelo Sindicato.
CAPITULO IV

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES.

Art. 85 - As eleigBes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 60(sessenta) dias e minima de
30(trinta) dias contados da data de realizacéo do pleito.
§ 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato e nas regionais, assim
que publicado.
§ 2° - O Edital de convocagéo das eleicOes devera conter obrigatoriamente:
| - Data da Eleigdo.
I1 - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.
I11 - Datas da segunda e terceira votacdes, caso ndo seja atingido o quorum na primeira e na segunda, bem

como da nova elei¢do em caso de empate entre as chapas mais votadas.
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IV - Prazo para impugnagao das candidaturas.

Art. 86 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado Aviso Resumido de Edital.
§ 1° - Para a mais ampla divulgagao das eleigdes, o Aviso Resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em:
a) Jornal da categoria e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuicao.
b) Jornal de circulacéo na base territorial da entidade.
§ 2° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:
I - Nome do Sindicato em destaque.
Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.
111 - Data da elei¢do.

CAPITULOV
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 87 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral composta por 03(trés)
membros ndo concorrentes ao pleito, escolhidos em Assembléia Geral.

§ 1° - A Assembléia Geral de que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de 05(cinco) dias que
antecederem a data da publicacéo do Edital de convocagdo das eleigdes.

§ 2° - As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 3° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4& com o encerramento do processo eleitoral e a
conseqiente publicacdo oficial do resultado final.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS.

Art. 88 - O prazo de registro das chapas serd de 30(trinta) dias, contados da data da publicacdo do Aviso
resumido do Edital.

§ 1°- O registro das chapas far-se-4 junto a Comissdo Eleitoral, que fornecerd imediatamente, recibo da
documentacdo apresentada.

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma secretaria, durante o registro das
chapas, com expediente normal de, no minimo 08(oito) horas diarias, onde permanecerd pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagGes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacéo e fornecer recibos.

§ 3°- O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e com 0s seguintes documentos:

| - Ficha de qualificacdo do candidato em 02(duas) vias assinadas pelo proprio candidato.
I1 - Copia da cedula de Identidade.
I11 — Documento comprobatorio do respectivo exercicio da profissao.

Art. 89 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar, candidatos para preencher no minimo 2/3(dois
tercos) dos cargos eletivos, nas instancias relacionadas no artigo 78 deste estatuto.

§ Unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara o
representante da Chapa para que promova a corre¢do no prazo de 48(quarenta e oito) horas, sob pena
de recusa de seu registro.

Art. 90 - Apds o procedimento previsto no paragrafo Gnico do artigo anterior, sera cancelado o registro das
chapas que ndo preencherem os requisitos do artigo 93.

Art. 91 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato colocara a disposi¢éo dos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo, comunicara, por escrito,
via AR, a empresa, dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.
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Art. 92 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara a imediata
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricao, todas as chapas e 0s
nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 93 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo do registro, a Comisséo
Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o
Edital de Convocacdo da eleicdo e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnacéo.

Art. 94 - Ocorrendo rentncia formal de candidato apds registro da chapa, a Comissdo Eleitoral afixara copia
desse pedido em quadro de avisos do Sindicato para conhecimento da categoria.

§ Unico - A chapa de que fizeram parte os candidatos renunciantes poderdo concorrer desde que mantenha o
nimero minimo estabelecido no artigo 89 deste Estatuto.

Art. 95 - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral dentro de 48
(quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de eleigo.

Art. 96 - Ap6s o término do prazo para registro de chapas a Comissédo Eleitoral, fornecera, no prazo de 10 (dez)

dias, a relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 97 - A relacdo dos associados em condicBes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da data da
eleicdo, e serda no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta
de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento a Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VII
DA IMPUGNAGCAO DAS CANDIDATURAS.

Art. 98 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de até 05(cinco) dias contados da publicacdo da relacdo
nominal das chapas registradas.

§ 1° A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto
conforme art. 84, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comisséo Eleitoral e
entregue, contra-recibo, na Diretoria, por um associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2°- No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a 0 competente termo de encerramento em que serdo
consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

§ 3°- Cientificado oficialmente, em 48(quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera prazo de 05(cinco)
dias para apresentar suas contra-razdes; instruindo o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a
procedéncia até 15(quinze) dias antes da realizacdo das elei¢des.

§ 4°- Proferida a decisdo, a Comisséo Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas:

a) a fixacédo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;
b) notificacdo ao representante da chapa a qual o impugnado integra.

§ 5°- Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera as eleigdes, se procedente ndo
concorrera.

§ 6% A chapa da qual fizerem parte os impugnados, poderd concorrer as eleicbes, desde que preencha os
requisitos do artigo 84 deste Estatuto.

§ 7°- Sendo procedente a impugnacdo, a chapa podera apresentar novo candidato, que preencha os requisitos
legal e estatutario em 48(quarenta e oito) horas a contar da publicacdo da deciséo.
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CAPITULO VIII
DO VOTO.

Art. 99 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabina indevassavel, para o ato de votar;
¢) verificacdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 100 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel branco, com tinta
preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Art. 101 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador e
mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral, até
05(cinco) dias antes da elei¢do.

§ 1°- Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral, nomes de pessoas idoneas para composicdo das
mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10(dez) dias em relagdo a data da realizacdo da eleicao.

§ 2°- Na sede da entidade serdo instaladas, obrigatoriamente, uma mesa coletora simples, uma mesa coletora
para votos por correspondéncia e uma mesa coletora para casos especiais, podendo, ainda, ser
instaladas mesas coletoras nos locais de trabalho. As mesas coletoras itinerantes percorrer&o os locais
de trabalho onde ndo houver mesa fixa.

§ 3°- O voto por correspondéncia somente serd utilizado pelos associados das localidades onde néo passarem
mesas coletoras itinerantes.

§ 4°- O voto por correspondéncia devera ser postado até 24(vinte e quatro) horas antes da eleicdo e enderecado a
Comissdo Eleitoral em sobrecarta, contendo no verso da mesma, nome, assinatura do eleitor. Dentro
da sobrecarta, o envelope sem identificagdo, lacrado, contendo a cédula com o voto do profissional.

§ 5%- O voto por correspondéncia somente serd computado, se chegar a Mesa Coletora especifica, até 0 momento
do encerramento da votagao.

§ 6°- As sobrecartas com votos por correspondéncia recebida antes da data da elei¢éo, seréo relacionadas por
ordem de chegada e ficardo sob a guarda da Comissdo Eleitoral, até o dia da elei¢do, quando serdo
entregues aos componentes da Mesa Coletora especifica.

§ 7°- A data da postagem serd comprovada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos(EBCT).

8§ 8% Os membros da Mesa Coletora de votos por correspondéncia, conferirdo a sobrecarta com a listagem e,
verificando o direito de voto do eleitor, mediante conferéncia da assinatura com as que constam dos
registros, colocardo o envelope com 0 voto na urna.

§ 9% O Coordenador da Mesa Coletora rubricard, na lista de presencas, o nome daqueles que votaram por
correspondéncia.

§ 10°- Os trabalhadores de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas
concorrentes, na propor¢ao de 01(um) fiscal por chapa registrada.

Art. 102- N&o poder&o ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive.
b) Os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 103- Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1°- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento
da votacgdo, salvo motivo de forga maior.
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§ 2°- Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15(quinze) minutos antes da hora determinada para
0 inicio da votacéo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo
mesario e assim sucessivamente.

§ 3% As chapas concorrentes poderdo designar “ad hoc” dentre as pessoas presentes e observados o0s
impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para complementarem a mesa,
devendo os préprios componentes da mesa deliberar a respeito.

CAPITULO IX
DA COLETA DE VOTOS.

Art. 104 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros, os fiscais designados e
durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Art. 105 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 06 (seis) horas, observados sempre
os horérios de inicio e encerramento previstos no Edital de Convocagao.

§ 1°- Os trabalhos de votagéo so poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votacéo.

§ 2°- Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa
coletoras, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposicdo das
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos
mesmos assinados, com mencéo expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, e mesmos assinadas,
com mencao expressa do numero de votos depositados.no caso de mesas coletoras itinerantes no
interior, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, em ndo
havendo acordo, o Presidente decidira com quem ficara a mesa coletora.

§ 4°- O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo somente podera ser feito na presenga dos
mesarios e fiscais, depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 106 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado, assinara a
folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada pelo coordenador e mesarios e na cabina
indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada
na mesa coletora.

§ 1°- E facultado ao eleitor a identificacio pela impressio digital.

§ 2°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que
verifiqguem, sem tocar, se € a mesma que Ihe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera
convidado a voltar a cabina indevassavel e trazer seu voto na cedula que recebeu; se o eleitor ndo
proceder conforme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 107 - Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista prdpria, votardo em
separado.
§ Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
I - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca da
mesa, nela coloque a cédula que assinalou e comprovante da sua condigéo de sdcio votante, colocando
a sobrecarta na urna.
I - O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, e no anverso, o
nome do eleitor, seu nimero de matricula e 0 niumero da mesa para posterior decisao.

Art. 108 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira de Associado do Sindicato.

b) Carteira de Identidade.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

18



Art. 109 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacéo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora, do documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1°- Encerrados os trabalhos de votacdo a urna sera lacrada, com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2°- Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e horéario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicBes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votac&o.

CAPITULO X
DA APURACAO DOS VOTOS.

Art. 110 - A sessdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagao, sob a presidéncia de pessoa, designada pela Comisséo
Eleitoral a qual recebera as atas de instalacéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1°- A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados pela Comisséo Eleitoral, ficando
assegurado  acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na propor¢éo de 01 ( um ) por
chapa para cada mesa.

§ 2°- O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se 0 quorum previsto no art. 118 foi
atingido, procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apuracéo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista
das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

§ 3° - A validade do voto em separado serd verificada considerando-se se foi preenchida a condigéo de eleitor e
certificando-se de que o eleitor n&o votou em nenhuma outra mesa coletora.

§ 4° - Apos esta verificagdo, o Presidente da mesa apuradora é obrigado a:

I - se vélido o voto, abrir a sobrecarta e sem abrir a cédula, junta-la as demais cédulas da urna em que foi
colhido o voto em separado, assegurando o sigilo do voto.
Il - se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula.

Art. 111 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificard se 0 seu nimero coincide com o da
lista de votantes.

§ 1°- Se 0 numero de cédulas for inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, antes da abertura dos votos, retirar-se-
4, aleatoriamente o nimero de excedentes, procedendo-se a apuracao, ao final da apuragdo das demais
urnas, desde que esse nimero de votos seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§3°-  Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna
serd anulada.

Art. 112 - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos em relagdo ao total de votantes.
§ Unico - Na hipdtese de nenhuma das chapas obter maioria em relagdo ao total de votantes, serd realizado um
2° turno da eleicéo, onde concorrerdo apenas as duas chapas mais votadas no 1° turno.

Art. 113 - Finda a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver, na primeira
votagéo, maioria dos votos em relagéo ao total dos votos apurados, e maioria em relagéo a outra chapa,
nas votacOes seguintes e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§1°- A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionar as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;
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¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes, sobrecarta, cédulas apuradas, votos
atribuidos e cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracéo;

f) proclamagdo dos eleitos.

§20- A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

83°- Os encabecgadores das chapas concorrentes ao pleito poderdo formalizar, perante o Presidente da mesa
apuradora, acordo prevendo quorum diverso do estabelecido no “caput”.

Art. 114 - Se o numero de votos da urna, ou urnas anuladas, for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo & Comissdo Eleitoral
realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Art. 115 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d40 novas eleicbes no prazo de
15(quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questdo.

Art. 116 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do
Presidente da mesa até o decurso do prazo previsto para recursos.

Art. 117 - A Comisséo Eleitoral devera comunicar por escrito, via “AR”, a0 empregador no prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas, a elei¢do de empregado que integre o seu quadro funcional.

CAPITULO XI
DO QUORUM ELEITORAL E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO.

Art. 118 - A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se participar da votacdo mais de 50% (cingiienta por cento) do
total dos eleitores aptos a votar. N&o sendo obtido esse quorum, o Presidente da mesa apuradora,
encerrard a eleigdo, fard inutilizar cédulas e sobrecartas, sem abri-las, notificando em seguida a
Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos termos do Edital.

Art. 119 - Néo sendo atingido o quorum, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
convocara Assembléia Geral que declarara a vacancia da administracdo a partir do término do mandato
dos membros em exercicio e elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova eleigdo dentro de 06(seis) meses, N0 Maximo.

CAPITULO XII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 120 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizada nos termos deste estatuto, ficar
comprovado que:

1) foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no Edital de convocagao.

2) foi encerrada a coleta de votos antes da hora determinada quando ndo tenham todos os eleitores constantes da
lista de votacéo;

3) foi preteridos qualquer das formalidades estabelecidas neste Estatuto e que desse fato tenha resultado prejuizo
a qualquer das chapas concorrentes.

4) ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto.

5) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente.

§ Unico - a anulag&o do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma
a anulagdo da urna ndo importara na anulacéo da eleicdo, salvo se o numero de votos for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

20



Art. 121 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel.

Art. 122 - Anuladas a eleicdo do Sindicato, outra serd convocada no prazo de 30(trinta) dias a contar da
publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO XIlI
DO MATERIAL ELEITORAL.

Art. 123 - A comisso Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais. S0 pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha do jornal e boletim do Sindicato onde foi publicado o aviso resumido da convocagéo da eleicéo;

b) requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacéo individual dos candidatos;

¢) exemplar da pagina do jornal que publicou a relagcdo nominal das chapas registradas;

d) expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

e) relacéo dos sdcios em condicdes de votar;

f) listas de votagao;

g) atas das mesas coletoras de votacdo e de apuracéo dos votos;

h) exemplar da cédula Unica de votacéo sem uso;

i) copias das impugnacBes, dos recursos e respectivas contra-razdes, se houver;

j) comunicacéo oficial das decisdes registradas pala Comissdo Eleitoral;

§ Unico - Ao final, o processo eleitoral devera ser arquivado na Diretoria do Sindicato, pelo periodo minimo de
180(cento e oitenta) dias, nesse periodo, serd fornecido copias para qualquer associado mediante
requerimento. ApGs este prazo, caso haja processos judiciais, 0 processo eleitoral permanecera na
Diretoria do Sindicato, até transitado em julgado.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS.
Art. 124 - A Comisséo Eleitoral compete processar e julgar os recursos versando sobre o Processo Eleitoral.

Art. 125 - O prazo para interposicao de recursos, sera de 05(cinco) dias, contados da data da publicacdo do
resultado do pleito.

81°- Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§2°- O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo em duas vias, contra-recibo, na Diretoria
do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e
dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra-recibo, em 24(vinte e quatro)
horas, ao recorrido que tera prazo de 05(cinco) dias para oferecer contra razoes.

§3°- Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a Comisséo Eleitoral, decidira
antes do término do mandato vigente.

Art. 126 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente o Sindicato
antes da posse.

§ Unico - Se o recurso versar a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nio implicara na suspensio da
posse dos demais, exceto se 0 nimero destes foi inferior ao nimero minimo previsto no artigo 89 deste
Estatuto.

Art 127 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do comego e incluido o do
vencimento, que seré prorrogado para o primeiro dia Util se 0 vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

CAPITULO XV
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DA POSSE.
Art. 128 - A posse dos eleitos realizar-se-a no dia 01 de dezembro, nos cargos previstos neste estatuto e na

ordem mencionada na inscrigdo da chapa, salvo impugnacéo definitiva de candidatura, caso em que 0s
eleitos assumiréo os cargos, preenchendo-os na forma deste estatuto.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE.

Art. 129 - Esta Entidade tera duracdo por prazo indeterminado, dissolvendo-se tdo somente na forma do
disposto no artigo seguinte.

Art. 130 - A dissolucdo da Entidade, bem como, o destino de seu patrimdnio, somente podera ser decidido em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo dependera do quorum de
3/4 (trés quartos) dos associados e desde que a proposta de dissolucéo seja aprovada, por voto direto e
secreto, por 50%(cinqtienta por cento) mais 01(um) dos associados quites com a entidade.

§ Unico - Os bens da Entidade serdo destinados somente as entidades representativas de trabalhadores,
constituidas legalmente a critério da Assembléia Geral que decidir pela dissolugéo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - Eventuais alteracOes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas, através de
Assembléia Geral, da categoria, convocada especialmente para esse fim, desde que aprovada a
alteragdo por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na Assembléia.

Art. 132 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia Geral,
independentemente de seu arquivamento junto ao 6rgdo competente, concomitante a sua publicacéo e
registro em cartorio.

§ Unico - Os artigos 19 ( dezenove ) a 29 ( vinte e nove ), passardo avigorar a partir da proxima elei¢ao

Art. 133 - Os associados ndo responderdo nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Porto Alegre, 26 de julho de 2012.

José Flori Cardoso Prestes Rémulo Escouto
Presidente Assessor Juridico
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